Projekt
UCHWALA Nr XXVIl/ /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lutego 2013 .

W sprawie nadania nazwy nowo wybudowanemu rondu.
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Na podstawie art. 22 a\Statutu Powiatu Gréjeckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 7 poz. 38

z 2000 r. z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1
Rada Powiatu Gréjeckiego apeluje do Rady Miejskiej w Grojcu o nadanie nowo
wybudowanemu rondu przy zbiegu ulic Armii Krajowej, Koscielnej i Poswietne w
Gréjeu imienia ,Rondo Imienia Zotnierzy Wykletych”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Gréjeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.



Stanowisko
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lutego 2013 r.

Rada Powiatu Grojeckiego na sesji w dniu 27 lutego 2013 roku .................
poparta propozycje nadania nazwy nowo wybudowanego ronda na ,Rondo Imienia
Zoknierzy Wykietych" u zbiegu ulic: Armii Krajowej, Koscielnej i Poswigtne w Gréjcu.

Nadanie takiego imienia ronda upamigtni  polegtych, zamordowanych,
zameczonych w wigzieniach komunistycznych zotierzy WIN, AK i innych formagji
niepodleglosciowych. Jestesmy zobowiazani wobec tych Zomierzy, ktorzy nie ze

swojej winy poniesli najwicksza ofiare, swoje zycie.

ey

S 4&&@\})\@«3 b \ Mﬂj{
V{)w ’ v '4&‘/(’/1”& '

MEO\QWD

7 >)//L /A»/(g

? A mz/




PROJEKT

Uchwala Ny ...ooveeeeens [ vrverenens Levtennnennseees
RADY POWIATU GROJECKIEGO
Z A riiiieanreeernnserensnnisns

w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu finansowanego z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dzialania 7.1 Rozwéj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie oraz wniesienia wkiadu

wiasnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 7 pOZniejszymi zmianami) oraz art. 211,
art. 235, art. 236, art. 258 oraz art. 264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publiczaych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), w zwiazku z art. 112 ust. 13 z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2013, poz. 182) w zwiazku z komunikatem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 26 pazdziernika 2007 roku o podjeciu przez
Komisj¢ Europejska decyzji zatwierdzajacej Program Operacyjny Kapitat Ludzki (MP Nr
82, poz. 877)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Powiatu Grojeckiego wyraza zgode na realizacj¢ projektu finansowanego z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej Dzialania 7.1
Rozwé] i upowszechnianie aktywnej integracji Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Warto$¢ projektu 1000.000,00z21,



§2

Rada Powiatu Gréjeckiego wyraza zgode na wniesienie wkladu wiasnego do projektu w
wysokosci 105.000,00 z1.

§3

Ustala si¢ nastgpujgcy podzial na paragrafy w jakich bedg kwalifikowane wydatki w ramach

projektu zgodnie z polityka rachunkowosci:

fu—

. Wydatki zwigzane z personclem - paragraf 4010, 4040, 4110, 4120, 4170, 4440,
Zakup sprzetu — paragraf 4210, 6060,

Zakup ustug pozostalych - paragraf 4300,

Zakup ustug dostepu do sieci internetowej — paragraf 4350,

Oplaty z tytutu zakupu ustug telekom. telefonii komorkowej — paragraf 4360,
Optaty z tytutu zakupu ushig telekom, telefonii stacjonarnej — paragraf 4370,
Podroze stuzbowe krajowe — paragraf 4410,

Szkolenia — paragraf 4700,

Srodki PFRON
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§4

Wykonanie uchwaty powierza sic Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
ktéoremu udziela si¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Powiatu Gréjeckiego przy

wszelkich czynnosciach zwiazanych z realizacja projektu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, 7z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013r.,




Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Powiat grojecki zamieszkuje 96,6 tys. mieszkancow, a ilose bezrobotnych to 2786
0s0b 1 w ostatnich kilku miesiacach drastycznie wazrasta. Kobiety i mezczyzni zaliczani do
grupy  zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zamieszkujace w powiecie grojeckim
wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbgdnych warunkéw do integracji ze
spoleczefistwem. Jednym z glownych probleméw spolecznych powiatu jest integracja
spoteczna i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych oraz wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawcezych badZ rodzin zastepezych. Oby tym grupom zagraza w najwiekszym stopniu
problem bezrobocia. Realizacja projektu umozliwi podjecie dzialan zmierzajacych do
ksztalcenia umiejgtnosci w zakresie pelnienia 16l spolecznych, wspierania samodzielnosci
oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Istotny jest réwniez zaplanowany w
ramach projektu rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spoleczne;.

Jednym z powazniejszych probleméw na Jjaki natrafiajg mezczyZni jest brak kwalifikacji
adekwatnych do potrzeb rynku pracy, za$ kobiety majg problem z mobilnoscia. Kobiety i
mgzezyzni maja réwny dostep do internetu, determinowany stanem sieci teleinformatyczne;j
na terenie powiatu. Przyczyng istniejace; sytuacji jest tradycyjny podzial rdl wynikajacy z
miejsca zamieszkania, stercotypdw plei we wszystkich obszarach, malej dostepnosci
elastycznych form zatrudnienia oraz niski udziat mezezyzn wo wypelnianiu obowigzkéw
rodzinnych. Istotng, zidentyfikowang potrzeby jest zmiana nieadekwatnego do kwalifikacii,
wynikajacego ze stereotypdw poziomow zatrudnienia wéréd kobiet i mMeZezyzn.

Powiat projecki posiada uchwalong Powiatowa Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw

Spotecznych, a niniejszy projekt przyczynia si¢ do jej realizacji.



UCHWALA Nr / /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lutego 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Gréjcu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zw. z art. 229 pkt. 4)
kodeksu postepowania administracyjnego uchwala sie co nastepuje:

§1
Uznaje sie skarge ztozong przez mieszkancow Gminy Belsk Duzy na Tadeusza
Jachoskiego, Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Gréjcu, za zasadnag/
niezasadng.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Starocie Grojeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA Nr / /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lutego 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Groéjcu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zw. z art. 229 pkt. 4)
kodeksu postepowania administracyjnego uchwala sie co nastepuje:

§1
Uznaje si¢ skarge ztozong przez p. Karine Gajewska zam. w Drwalewicach gm.
Chynéw na Tadeusza Jachoskiego, Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Gréjcu,
za zasadng/ niezasadng.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Gréjeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr / /2013
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 27 lutego 2013 r.

W sprawie zatwierdzenia planéw pracy Komisji Statych Rady Powiatu.

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Komisji Rady Powiatu (Dz. Urz. Wojewodztwa

Mazowieckiego Nr 7, poz. 38 z 2000 r. pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie plany pracy nastgpujacych Komisji Statych Rady Powiatu:

Komisji Planowania, Budzetu, Finanséw i Mienia Powiatu,

Komisji O$wiaty, Kultury, Turystyki i Sportu,

Komisji Zdrowia, Pomocy Spotecznej, Spraw Socjalnych i Przeciwdziatania
Bezrobociu,

Komisji Transportu Zbiorowego i Drég Publicznych,

Komisji Rolnictwa, Lesnictwa, Ochrony Srodowiska i Geodez;ji,

Komisji Integraciji Europejskiej i Promociji Powiatu,

w brzmieniu stanowigcym zataczniki do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



&

Plan pracy
Komisji Integracji Europejskiej i Promocji Powiatu na 2013 rok.

Zapoznanie sig ze sprawozdaniem z wykonania Planu Pracy Komisji w 2012.

Przyjecie Planu Pracy Komisji Integracji Europejskiej i Promocji Powiatu w 2013 r. -
Zapoznanie sig z kalendarzem statych imprez powiatowych oraz wykazem potrzeb
w zakresie promocji powiatu.

Zapoznanie sie z przebiegiem organizacji konkursu ,Llider Powiatu Grojeckiego Roku
2012~

Zapoznanie sig z zakresem zadar Biura Informacji, Promocji i Rozwoju Powiatu.
Zatatwianie biezgcych spraw kierowanych przez Zarzad do ryopiniowania przez Komisje,
Wznowienie prac dot. nawigzania wspdlpracy z paristwami Unii Europejskiej oraz
krajami zza wschodniej granicy w zakresie budowania spoteczenstwa obywatelskiego
1PR.

Poprowadzenie akcji ,Poznaj swdj Powiat” polegajacej na zorganizowaniu wyjazdow dia

- radnych i zainteresowanych oséb do ciekawych miejsc w powiecie grojeckim. Celem akgji

- 10.

11,

12,

~ jest:

- promocja atrakcji turystycznych w powiecie gréjeckim,

- opracowanie i publikacja wspdlnie z regionalistami, historykami z terenu powiatu
grojeckiego — broszury stuzacej za przewodnik turystyczny po ciekawych miejscach w
powiecie grojeckim,

- zachecenie nauczycieli i dzieci oraz mtodziez szkoing z terenu powiatu gréjeckiego do
lepszego poznania powiatu poprzez organizowanie i uczestnictwo w wycieczkach
szkolnych na podstawie opracowanego przewodnika turystycznego w ramach akgji”
Poznaj swdj Powiat”.

Opiniowanie sprawozdania z wykonania bud?etu powiatu za | pétrocze 2013 r.
Zaopiniowanie Programu wspolpracy Powiatu  Grdjeckiego z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publiczhego na rok
2014,

Zaopiniowanie projektu budietu na 2014 r. w zakresie wynikajgcym z  kompetencii
Komisji.

Podsumowanie pracy Komisji w 2013 r.

Przez caty rok 2013:

Odbywanie posiedzen przynajmniej raz na kwartat, a w razie potrzeby czescie;.
Opiniowanie projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie wynikajacym z pracy
Komisji.

Opiniowanie partycypacji powiatu w kosztach imprez kulturalno — os’wiatowych 0 zasiggu
powiatowym i krajowym.

Wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawczg.

Biezgce rozpatrywanie wnioskdw o wsparcie finansowe.



Plan pracy
Komisji Planowania, Budzetu, Finanséw i Mienia Powiatu na 2013 r.

| kwartat
1. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z pracy Komisjiw 2012,
2. Opracowanie planu pracy Komisfi na 2013 r.
3. Zapoznanie sie z planem modernizacji bazy komputerowej w Starostwie
Powiatowym w Gréjou.

Il kwartat
1. Analiza wykonania budzetu za rok 2012, ze szczegoinym uwzglednieniem na
realizacje planowanych na rok 2012 zadan inwestycyjnych i remontowych.
2. Zapoznanie sie z informacjg dot. organizacji i struktury zatrudnienia w
Starostwie Powiatowym w Grojeu.
3. Zapoznanie sie ze stanem mienia komunalnego oraz planowanymi dziataniami
w zakresie gospodarowania.

HI kwartal
1. Analiza wykonania budzetu za | poirocze 2013 r.
2. Analiza wydatkow i struktury zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych, w
tym ocena sytuacji finansowej w szkotach i placdéwkach oswiatowych.
3. Analiza stopnia realizacji wykorzystania budzetu w dziale drég, w tym
realizacja zadan w ramach wspoffinansowania z samorzgdami.

IV kwartat
1. Analiza stopnia realizacji zadan inwestycyjnych planowanych na 2013 r.
2. Zaopiniowanie projektu budzetu na 2014 r.

Praca ciagta
1. Opiniowanie projektow uchwat przedktadanych pod obrady Rady Powiatu
i innych wynikajgcych z kompetenciji Komisji.
2. Analiza skarg | wnioskéw w zakresie dziatania Komisji
3. Opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazywanych przez Rade i Zarzad
Powiatu.
4. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza.



Plan pracy
Komisji Zdrowia, Pomocy Spotecznej, Spraw Socjalnych i Przeciwdziatania
Bezrobociu Rady Powiatu Gréjeckiego na rok 2013.

| kwartat

Opracowanie i przyjecie planu pracy na 2013 r.

2. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Komisjiw 2012 r.

3. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci PCPR w Grojeu w2012,
4. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci PUP w Grdjcu w 2012 r,

—_—

il kwartat
5. Informacja o podziale $rodkow Funduszu Pracy na realizacie programow
aktywizacji bezrobocia.
6. Zatwierdzenie sprawozdan finansowych (bilansdéw) PCM w Gréjcu | SPZOZ w
Nowym Miescie.
7. Ocena sposobu podziatu oraz zasad wykorzystywania srodkow z PFRON.
Ocena dziatalno$ci WTZ w Gréjcu | Warce.,
9. Zapoznanie sie z aktualnym stanem inwestycji prowadzonej przez SPZOZ w
Nowym Miescie.

oo

I kwartat
10.Analiza i ocena sytuacii finansowej PCM Groéjec i SPZOZ Nowe Miasto.
11.Zapoznanie sig z informacjg dot. stanu i struktury bezrobocia w Powiecie
Grojeckim oraz stanem realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
12. Sprawozdanie Dyrektoréw DPS z realizacji budzetéw w jednostkach.

IV kwartat
13. Ocena funkcjonowania Domu Samopomocy w Lychowskiej Wol.
14. Opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie wynikajacym z kompetencji
Komisii.

Praca Ciggla
15. Opiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu w zakresie kompetencji Komisiji.

16. Omawianie innych spraw dotyczgcych zakresu dziatania Komisji.



| kw,

il kw.

HI kw.

IV kw.

PLAN PRACY
KOMISJI TRANSPORTU ZBIOROWEGO | DROG PUBLICZNYCH
na 2013 r,

Opracowanie i przyjecie planu pracy Komisji na 2013 r.

Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dzialalnosci Komisjiw 2012 r.

Oméwienie akcji zimowego odsniezania drog powiatowych.

Analiza dziatalnosci PZD w Grojcu.

Wypracowanie opinii w sprawie odcinkdw drogowych do remontéw
nawierzchniowych,

Ocena stanu technicznego drog po okresie zimowym 2012/2013

Opiniowanie wykonania budzetuy powiatu za 2012 r. w zakresie budowy
| remontoéw drég powiatowych.

Zapoznanie sie z zasobem | ocena sprzetu bedacego w dyspozycji PZD w
Gréjcu.

Ocena realizacji zadan drogowych planowanych do wykonania w | potroczu
2013 — wizja lokalna wybranych inwestycji.
Przyjecie informacji o realizacji zadan wykonanych wspdlnie z gminami.

Ocena realizacji budzetu PZD w Gréjeu za trzy kwartaty 2013 r.
Opiniowanie projektu budzetu powiatu na 2014 .
Ocena stanu przygotowania PZD do zimowego utrzymania drog.



Projekt
Pian Pracy
Komisji Oswiaty, Kultury, Turystyki i Sportu
na 2013 r.

1. Opracowanie i zaopiniowanie planu pracy Komisji na 2013 r.

2. Biezace rozpatrywanie w miare potrzeb spraw Kierowanych do Komisji przez
Zarzad Powiatu.

3. Zapoznanie si¢ z informacjg komisji dot. przyznania $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz szkolenia rad pedagogicznych ( kwiecien i listopad
2013 1)

4. Ocena realizacji zadan o$wiatowych za | pétrocze i wypracowanie stanowiska
W sprawie dalszego funkcjonowania oéwiaty na podstawie opracowania
zespotu.

5. Ocena realizacji budzetu dotyczacego os$wiaty, kultury, turystyki i sportu za
| pétrocze 2013 . |

6. Ocena stanu przygotowan szkét do nowego roku szkolnego 2013/2014.

7. Ocena realizacji budzetu dotyczacego oéwiaty, kultury, turystyki i sportu za ||
pofrocze 2013 r.

8. Zapoznanie sie z realizacjg zadan z zakresu kultury | turystyki.

9. Zapoznanie sig z dziatalnoscig Powiatowego Szkolnego Zwigzku Sportowego
w Grojcu.

10. Opiniowanie projektu budzetu powiatu grojeckiego lezacego w ramach

‘kompetencji komisji na 2014 r.
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Plan Pracy

Projekt

Komisji Rolnictwa, Le$nictwa, Ochrony Srodowiska i Geodez;ji

na 2013 rok.
Lp. Tematyka Termin realizacji
1. Informacja z  dziatalnoéci  Biura  Powiatowego  Agencji| | kwartat 2013 .
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
2. Informacja nt. rolniczych kierunkdéw nauczania w ZSP Powiatu| |l kwartat 2013 r.
Grojeckiego
3. |Informacja na temat wdrozenia przepiséw znowelizowanej ustawy o| |l kwartat 2013 .
utrzymaniu czysto$ci i porzgdku w gminach na terenie powiatu.
4. |Informacja nt. wykorzystania odnawialnych Zrodet energii (OZE) na| |I kwartat 2013r.
terenie Powiatu Grojeckiego.
5. |Informacja o gospodarce le$nej na terenie Powiatu Gréjeckiego. I kwartat 2013 r.
6. |Zaopiniowanie projektu budzetu powiatu na 2014 r. w zakresie
wynikajacym z kompetencji komisiji. IV kwartat 2013 r.
7. |Zapoznanie sie z informacja Geodety  Powiatowego
0 zadaniach  Wydziatu  Geodezji Kariografii, Katastru| IV kwartat 2013 r.
i Nieruchomosci oraz planem zadar na 2013 r,
8. |Sprawy biezace z funkcjonowania Komisji Rolnictwa, Lesénictwa,| /w miare potrzeb/

Ochrony Srodowiska i Geodezji.




Projekt

UCHWALA Nr/ /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
zdnia lutego 2013 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gréjcu.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Gréjeckiego na wniosek

Zarzadu powiatu Gréjeckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gréjcu w brzmieniu,

stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego

§3
Traci moc Uchwata XVIII / 152 / 2004 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 20 lipca 2004 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Groéjcu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZLataeznik

do Uchwaly Nr .....

Rady Powiatu Gréjeckiego
zdnia ...lutego 2013 1.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO

W GROJCU

str. 1



ROZDZIAYL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Grojeu okresla organizacie i zasady
funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Grojcu — zwanego dalej Starostwem,

w szezegolnoscei;

1) zasady kierowania Starostwem,

2} zasady wykonywania nadzoru nad realizacja zadan i zakres uprawnien kierownikow
komorek organizacyjnych,

3) strukture organizacyjng Starostwa,

4) zakres zadan poszczegolnych komdrek organizacyjnych,

5) sposdb monitorowania wykonywania zadan oraz celéw przez podlegle 1 nadzorowane
jednostki organizacyjne,

6} zakres obowigzkéw zwigzanych z zarzadzeniem ryzykiem,

7) zakres powierzenia obowiazkdw w zakresie gospodarki finansowe;,

8) zasady podpisywania korespondencji i obiegu dokumentow,

§2.

liekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1} Regulaminie, nalezy przez to rozumieé Regulamin organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Grojeu,

2) Powiecie — nalezy przez to rozamic¢ Powiat Grojecki,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Gréjeckiego,

4} Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grojeckiego,

5y Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grojeckiego,

6) Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Grojeckiego,

7y Crzlonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Czlonkdéw Zarzadu Powiatu
Gréjeckiego,

8) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu ,

9) Sckretarzu -~ nalezy przez to rozumieé Sekretarza Powiatu,

10) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grojeu,

11) komorcee organizacyjngj — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, referat, filig, biuro lub
samodzielne stanowiska pracy,

12) kierowniku komoérki organizacyjnej, nalezy przez to rozumied naczelnika wydziatu,
kierownika referatu, kierownika biura,

13) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Powiatu Grojeckiego.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA STAROSTWA
Starostwo jest jednostkg budzetows, za pomoca ktorej Zarzad Powiatu wykonuje zadania
powiatu wynikajace z przepiséw prawa oraz uchwat Rady.

Starostwem kieruje Starosta, kiory jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa.
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§ 4.

Starosta kieruje Starostwem przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika.
Wicestarosta nadzoruje bezposrednio prace wydziatow:

Edukacji 1 Zdrowia; Budownictwa i Architektury; Geodezji, Kartografii, Katastru i
Nieruchomodci oraz Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska.

Starosta nadzoruje bezposrednio prace pozostatych wydziatéw oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Sekretarz nadzoruje prace Wydziatlu Organizacyjnego.

Skarbnik nadzoruje prace Wydzialu Finansowego.

Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziah przy pomocy Zastepey, dziatajgcego w zakresie
spraw zleconych przez Naczelnika i ponoszacego przed nim odpowiedzialnosé,
Biurem kieruje kierownik biura, a referatem kieruje kierownik referatu.

. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komaérkg w strukturze organizacyjng

Starostwa, ktorg tworzy sie w przypadku koniecznodci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki lub jego istnienie wynika z przepisdéw ustawowych.

Starostwo dziala na podstawie nastepujacych aktdw prawnych:

I.

2.

§5.

Ustawy 2z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn.
22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami).
Statutu Powiatu.

I.Starostwo jest urzgdem przy pomocy ktérego Zarzad wykonuje zadania Powiatu:

1) wiasne wynikajace z ustawy o samorzgdzie powiatowym,

2} zlecone 7 zakresu administracji rzadowej na mocy ustaw,

3) wynikajace z innych ustaw szczegélnych, porozumien i umdw,
4) zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu.

2. Starostwo jest samodzielng jednostka budzetows.

§ 6.

1)

3)

5)
6)

7)

ROZDZIAL 1N

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

1. W Starostwie tworzy si¢ nastepujace komérki organizacyjne:

WYDZIAL FINANSOWY (FN)
WYDZIAL ORGANIZACYINY (OR)
a) BIURO OBSLUGI RADY 1 ZARZADU POWIATU (BRi7Z,)
b) REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (ZK)
¢) BIURO PROMOCIH I FUNDUSZY EUROPEJSKICH (BPiFE)
WYDZIAL EDUKACH I ZDROWIA (EiZ)
WYDZIAL ROLNICTWA, LESNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA (RS)
WYDZIAL BUDOWNICTWA | ARCHITEKTURY (BiA)
WYDZIAL, KOMUNIKACH I TRANSPORTU (KiT)
a) WYDZIAL KOMUNIKACH I TRANSPORTU - Filia w Warce (KiTF)
WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFI, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI (GK)

a) POWIATOWY OSRODEK DOKUMENTACI GEODECYINE] I KARTOGRAFICZNE]
(POGIK) ,
b) ZESPOL UZGODNIEN DOKUMENTACJI PROJEK TOWE] (ZUDP)
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8) ZESPOL RADCOW PRAWNYCH (ZRP)

9} POWIATOWY RZECZNIK PRAW KONSUMENTOW (RzK)
10) STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO {AW)
11) PELNOMOCNIK OCHRONY INFORMACH NIEJAWNYCH |
ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACII (POIN/ABI)
12) GEODETA POWIATOWY (GP)

2. Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zalgeznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Podziatu etatéw na poszezegdlne komorki organizacyjne Starostwa dokonuje Starosta w
drodze Zarzadzenia.

4. Do rozwigzania szczegdlnych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatu,
Starosta -~ w drodze zarzadzenia lub Zarzad - w drodze uchwaly, moga powola¢ zespoty
zadaniowe.

5. W sklad zespolow zadaniowych, o ktérych mowa w ust. 4, moga wchodzi¢ pracownicy
Starostwa oraz pracownicy jednostek organizacyjnych Powiatu i inne osoby w
charakterze ekspertow

ROZDZIAL 1V

STAROSTA, WICESTAROSTA, SEKRETARZ POWIATU, SKARBNIK POWIATU

g§7.

Starosta

1. Starosta kieruje pracg Starostwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy
Wicestarosty, Sekretarza oraz Skarbnika.

2. Starost¢ w czasie jego nieobecnoscei zastgpuje Wicestarosta.

3. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwiazane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostale
czynnosci - wyznaczona przez staroste osoba zastepujgca lub sekretarz powiatu, z tym Ze
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.

4. Starosta organizuje prace Starostwa. Do zakresu zadan 1 kompetencji Starosty jako
Kierownika Starostwa nalezy:

1} Nadzorowanie organizacii pracy i realizacji zadan Starostwa, w tym wydawanie
zarzadzen,

2) Upowaznianie Wicestarosty i pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracyi
publicznej nalezacych do whasciwosci Powiatu,

3) Bezposéredni nadzor nad Wydziatami,

4) Realizacia polityki personalnej w Starostwie,

5} Wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa
7 zakresu prawa pracy,

6) Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady i
Zarzadu oraz wynikajgcych z postanowien Statutu Powiatu i Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa,

7) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu
kontroli zarzadczej.

5. W celu wykonania zadan, o ktoérych mowa w ust. 4 Starosta wydaje zarzadzenia,

regulaminy, instrukeje i polecenia stuzbowe oraz moze udziela¢ upowaznien do
realizacji okreslonych zadan.
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6. Starosta jako Przewodniczacy Powiatowego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego, Szef
Obrony Cywilnej Powiatu koordynuje i nadzoruje:

1) Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony cywilngj i spraw
obronnych,

2} Opracowanie plandéw i programdw szkolenia obronnego, obrony cywilnej, a takze
organizowanie szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) Opracowywanie, uzgadnianie i przedkiadanie do akceptacji Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Powiatu, a takze stosownych programéw obronnych,

4) Opracowanie i uaktualnianie Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Shuzby
Zdrowia na potrzeby obronne,

5) Realizowanie przedsiwzi¢é zwigzanyeh z przygotowaniem stanowiska kierowania
Starosty zapewniajgcego realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej 1 spraw obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa,

6) Opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego na czas
wojny oraz zarzgdzenia Starosty wprowadzajacego w zycie ww. regulamin,

7) Opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentow zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan z zakresu reagowania kryzysowego, obrony cywilnej 1 spraw
obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej. Opracowywanic i uaktualnianie
dokumentacji Statego Dyzuru,

8) Realizowanic przedsiewzigé zwigzanych ze $wiadezeniami na rzecz obrony w zakresie
potrzeb wynikajacych z zadan realizowanych przez Staroste,

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zotnierzy rezerwy od obowigzku
peinienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacii i wojny,

10) Opracowywanie dokumentaciji oraz realizowanie innych przedsicwzieé
przygotowawezych do prowadzenia Akeji Kurierskiej,

1T) Planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.

7. Starosta odpowiada za zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informacji
nicjawnych, wynikajgce z odr¢bnych przepisow prawa i powoluje Petnomaocnika do
spraw ochrony informacji niejawnych

8.Starosta moze zatrudni¢ w ramach stosunku pracy doradedw i agystentow.

1) w liczbie nie przekraczajacej 3 osob,

2) stosunek pracy z doradeg lub asystentem zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji przez.
Staroste,

3) Starosta organizuje prace doradcdw i asystentdéw oraz okredla ich zakres zadan.

§8.

Wicestarosta

1. Szczepolowy zakres zadan i kompetencji Wicestarosty ustala Starosta.

2. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje Starosty w zakresie kierowania Starostwem
w czasie nicobecnosei Starosty lub niemoznosei wykonywania przez niego funkcji
Starosty.

§9.

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Wicestarosty wykonuje Starosta.

2. Bezposrednim przetozonym shuzbowym Wicestarosty jest Starosta.
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§ 10.
Sekretarz Powiatu
1. Sekretarz dzialajac z upowaznienia Starosty, kieruje biezacg pracg Starostwa, zapewnia
sprawne funkcjonowanie Urzedu, nadzoruje i koordynuje dziatalnosé wszystkich
Wydziatow 1 w tym zakresie podlegajg mu bezposrednio Naczelnicy.
2. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy:
1) czuwanie nad terminowym i prawidtowym wykonywaniem zadan w Starostwie,
zalatwianiem spraw, przestrzeganiem Regulaminu i instrukeji kancelaryinej,
2) koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem projektow aktow regulujgeych
strukiure i zasady dzialania Starostwa i jego komorek organizacyjnych,
3} nadzorowanie przygotowywania projektéw uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych
7 organizacjg posiedzen Zarzgdu,
4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania pod obrady Rady Powiatu projektdow
uchwat 1 innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,
5) zapewnienie warunkow materialno - technicznych dla wykonania zadan przez
komorki organizacyjne Starostwa,
6) nadzorowanie zakupow $rodkow trwatych, remontow oraz gospodarki powierzcehnig
uzytkowg budynku Starostwa,
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

3. Sekretarz realizuje i nadzoruje zadania za posrednictwem kierownikéw komorek
organizacyjnych Starostwa oraz przy wspolpracy z kierownikami powiatowych jednostek
organizacyjnych.

4. Sekretarzowi Powiatu podlega bezposrednio Wydzial Organizacyjny.

5. Sekretarz wydaje Naczelnikom polecenia i podejmuje decyzje kierownicze w celu
sprawnego funkcjonowania Starostwa oraz podpisuje pisma na zasadach okreslonych
przez Staroste.

§11.
Skarbnik Powiatu
1. Skarbnik jest gidwnym ksicgowym budzetu Powiatu.
2. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:
1) zapewnienie realizacji polityki fimansowej Powiatu,
2) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywanicm i realizacjg budzetu Powiatu i
zapewnicnie biezacej kontroli jego wykonania,
3) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
4) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci budzetowe;,
5} kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu,
6) sprawowanie nadzoru nad gospodarka mieniem Powiatu,
7) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo — ksiggowymi Starostwa.,

3. Skarbnik wykonuje zadania przy pomocy Wydziatu Finansowego, ktorym kieruje.

4. Podczas swojej nicobecnosei Skarbnik moze udzieli¢ innemu pracownikowi Starostwa
upowaznienia do dokonywania kontrasygnaty.
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ROZDZIAL. V

KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1 ICH KOMPETENCJE

§12.

L. Kierownicy komérek organizacyjnych kieruja komérkami na zasadzie jednoosobowego
kicrownictwa.,

2. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
pracy ponoszg stuzbowg odpowiedzialnos¢ przed Starosta za prawidtowe i zgodne 7
przepisami prawa wykonywanie zadai i otrzymanych polecen stuzbowych.

3. Naczelnikéw Wydziatow zatrudnia Starosta po zasicgnieciu opinii Zarzadu Powiatu,

§ 13.
1. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialny jest za zgodng z prawem, terminowa,
sprawng, skuteczng i efektywng realizacje zadan i celéw dancj komorki organizacyjnej.

2. Kierownik komorki organizacyjnej zapewnia prawidiows organizacjg pracy w kierowanej
komoree organizacyjnej, w tym rejestracje spraw zatatwianych w tej komorce
organizacyjnej.

3. Kierownik komérki organizacyinej zapewnia nadzor merytoryczny nad wykonywaniem
zadan przez pracownikéw w kierowanej koméree organizacyine;.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej zapewnia terminowe przekazywanie informacii
niezbednych do realizacji zadan przez inne komorki organizacyjne, w tym danych
finansowych na potrzeby sporzadzania okreslonych przepisami sprawozdan finansowych
przez Wydzial Finansowy.

5. Kierownik komérki organizacyjnej zapewnia ochrong zasobdw, w tym materialnych,
informatycznych, danych osobowych, informacji nicjawnych postadanych w zwiazku z
wykonywaniem zadan przez kierowang komérke organizacyjna.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjngj zapewnia przygotowanie danych i informacji
niezbgdnych do sporzadzenia projektu budzetu oraz sprawozdania z wykonania budzetu, w
zakresie zadan wykonywanych przez kierowana komérke organizacyj ng.

2. Kierownik komorki organizacyjnej zapewnia sporzadzenie harmonogramu dziatan
kierowanej komérki organizacyjnej, charakteryzujgcego zadania i cele komérki
organizacyjnej w danym roku budzetowym.

3. Kierownik komorki organizacyjnej w zwiazku z opracowaniem harmonogramu dziatan
zapewnia dokonanie identyfikacji i analizy ryzyk zwiazanych projektowanymi do
wykonania przez kierowang komorke organizacyina zadaniami i celami.

4. Kierownik komorki organizacyjnej zapewnia przygotowanie propozycii dotyczacych
miernikOw i kryteriéw oceny sposobu wykonywania zadan publicznych przez kierowang
komorke organizacyjng, jak rowniez ich aktualizacje.

5. Wyniki analizy ryzyka oraz propozycje dotyczace miernikow i kryteridw oceny zadan
kierownik komorki organizacyjnej przedklada Sekretarzowi,

6. Sekretarz we wspbipracy z Audytorem dokonuje zbiorcze] analizy wynikow analizy
ryzyka przekazanych przez kierownikéw komérek organizacyinych.

§ I5.

1. Szezegdtowe zasady i zakres danych oraz informacji przygotowywanych w zwigzku z
opracowaniem projektem budzetu i sprawozdaniem z wykonania budzetu okresla odrebna
Uchwata Rady Powiatu.
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. Szezegotowe zasady sporzadzania harmonogramow dziatan, dokonywania identyfikacji i

analizy ryzyka oraz dokumentowania podjetych w tym zakresie czynnodei okresdla odrebne
zarzgdzenia Starosty.

§ 16.

I. Kierownik komarki organizacyjnej zapewnia nadzor nad podlegtymi i nadzorowanymi
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, funkcjonujgcymi w sferze objgtej
merytoryczna dzialalnoscia kicrowanej komdrki organizacyjnej, w szezegolnosei poprzez
opiniowanie propozycji dotyczacych miernikow wykonywania zadan przez te jednostki
oraz poprzez analize otrzymywanych z jednostek danych i sprawozdan.

2. Kierownik komérki organizacyjnej odpowiedzialny jest za terminowe przekazywanie
informacji dotyczacych nadzorowanych jednostek organizacyjnych Zarzadowi Powiatu.

§17.

Do zadan kierownika komdrki organizacyjnej nalezy ponadto:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

1)
12)
13)

14)
15)

16)

§ 18.

przygotowywanie projektow uchwat Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty
pozostajacych w zakresie merytoryczne] wlasciwoscei kierowanej komorki
organizacyjnel,

przygotowywanie innych materiatow i dokumentdw zwigzanych z dziatalnoscia
kiecrowanej komarki organizacyjnej, w tym na potrzeby Rady i Zarzgdu,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi wykonujacymi zadania publiczne
pozostajgce w zakresie merytorycznej wiasciwosei kierowanej komorki
organizacyjnei,

prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w sprawach
indywidualnych w zakresie objetym upowaznieniem udzielonym przez Staroste,
rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach pozostajacych w zakresie merytorycznej
wlasciwoscl kierowanej komorki organizacyinej,

wspoldzialanie z organami administracji rzadowej,

udostepnianie informacji publicznych, w zakresie merytorycznej wlasciwosci
kierowancj komorki organizacyjnej,

kontrola wykorzystania przyznanych dotacji celowych z budzetu Powiatu,
wspoOldziatanie z kierownikami innych komdrek organizacyjnych w zakresie zadan
zwigzanych z obrong cywilng, ochrong przeciwpozarows i zarzgdzaniem kryzysowym,
podejmowanie innych dziata w celu zapewnienia zgodnej z prawem, terminowey,
sprawnej, skutecznej i efektywnej realizacji zadan kicrowancj komorki organizacyjnej,
uczestnictwo w szkoleniach, usprawnianie organizacii 1 form pracy kierowanej
komérki,

znajomosé przepisow wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych i udziat w
procedurze wynikajgcej z tej ustawy, prowadzonej w Starostwie,

planowanie bgdZ wnioskowanic w sprawach inwestycji i remontow,

dbalosé o urzgdzenia techniczne 1 wyposazenie znajdujgce si¢ w komdree
organizacyjnej,

wspolpraca z Radca Prawnym w zakresie tworzenia akidw prawa migjscowego.

Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do wzajemnej wspolpracy w zwigzku z
wykonywaniem zadan publicznych.

str. 8



§ 19.

1. W oparciu o postanowienia Regulaminu kierownik komorki organizacyjnej przygotowuje
podzial zadan i spraw miedzy stanowiska pracy oraz projekty zakreséw czynnosei dla
pracownikéw kierowanej komérki organizacyjne;.

2. Kierownik komérki organizacyjnej zapewnia prowadzenie i aktualizacje wykazu spraw
zalatwianych w kierowanej komorce organizacyjnei, we wspolpracy z Sekretarzem i
Administratorem Bezpieczenstwa Informacii.

§ 20.

Naczelnicy Wydziatdw uprawnieni sa do:

1. Whnioskowania o nawigzanie, zmiane i rozwigzanie stosunku pracy z podlegtymi
pracownikami a takze w sprawie nagréd, wyrdznien, awansow i kar w stosunku do
pracownikow Wydzialu.

2. Wydawania poleceft stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez

podlegtych pracownikow.

ROZDZIAL VI

ZADANIA 1 KOMPETENCJE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA.

§ 21.

Wydzial Finansowy — FN

Funkcje Naczelnika Wydziatu Finansowego pelni Skarbnik Powiatu.
1. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) Opracowywanie projektu budzetu powiatu w zakresie dochodow 1 wydatkow oraz
analizowanie wykonania budzetu,

2)  Nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzanie planéw finansowych
powiatowych jednostek organizacyjnych,

3)  Opracowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu w sprawach zmian w
budzecie,

4)  Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu powiatu zgodnie 7
obowigzujacymi przepisami,

5)  Analiza zgodnosci projektow planéw finansowych jednostek organizacyjnych w
zestawieniu z kwotami ujetymi w budzecie,

6) Monitorowaniec wykonania budzetu,

7)  Przygotowywanie materiatoéw do sporzadzenia wieloletnigj prognozy finansowej
jednostki samorzadu terytorialnego,

8)  Okresowa analiza wykonywania planéw finansowych samorzadowych jednostek
organizacyjnych, ze szezegdlnym uwzglednieniem poziomu zrealizowanych dochodow i
wydatkow,

9)  Przekazywanie informacji o rezultatach analiz, w tym ewentualnych
nieprawidtowosciach i zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem planéw finansowych,
10) Analiza sprawozdan budzetowych sktadanych przez jednostki organizacyjne powiatu,
11) Prowadzenic ewidencii ksiggowej budzetu powiatu oraz starostwa,

12) Prowadzenic obstugi rachunkdw bankowych wydzielonych na potrzeby realizacji
projektow i programéw wspédtfinansowanych ze $rodkow Unii Furopejskiej.

13} Przygotowywanie dokumentacji w celu rozliczenia otrzymanych srodkéw,

14) Prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow strukturalnych,
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15} Przygotowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz z realizacji
innych operacji finansowych,

16) Koordynowanie przeptywu informaciji niezbednych do sporzgdzenia sprawozdan
finansowych budzetu migdzy komoérkami organizacyjnymi 1 jednostkami organizacyjnymi,
17) Windykacja naleznoscei budzetowych,

18) Organizacja i koordynacja kontroli finansowych na zlecenie Zarzadu tub Starosty,
19) Prowadzenie kontroli finansowej w jednostkach podlegtych powiatowi oraz w
jednostkach otrzymujgcych dotacje z budzetu powiatu,

2() Obstuga finansowo-ksiggowa funduszy:

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych,

21) Prowadzenie dokumentacii i obstugi ptacowej Starostwa, rozliczenia z ZUS-em i
Urzedem Skarbowym,

22) Prowadzenie rachunkowosci budzetu powiaty oraz gospodarki finansowe]j powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23) Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

24) Prowadzenie obstugi kasowe] Starostwa,

25) Przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacii,

26) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem powiatu:

- przygotowanie 1 opracowanie dokumentacji kupna, sprzedazy, zmian, darowizn lub
oddanic w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych wlasno$é powiatu,

- sprzedaz nieruchomosci stanowigceych wlasnosci powiatu jednostkom samorzadu
terytorialnego za ceng obnizona lub oddanie w uzytkowanie wieczyste,

- nabywanie przez powiat nieruchomosdci stanowigcych wiasnosé jednostek samorzadu
terytorialnego lub przejmowanie w nicodptatne nzytkowanie wieczyste,

- dokonywanie zamiany nieruchomosci miedzy powiatem, a jednostkami samorzadu
terytorialnego bez koniecznosci dokonywania doplat,

- przekazywanie gminom w drodze darowizny nieruchomosci stanowigeych whasnosé
powiatu przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego pod budownictwo
mieszkaniowe,

- gospodarowanie zasobem nieruchomosci powiatu.

27) Wspdldzialanie z bankami i organizacjami ubezpieczeniowymi oraz Urzedem
Skarbowym,

28) Przygotowywanie niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zwigzanej z pomocg
finansowa,

29) Realizacja innych zadan wynikajacych 7z obowigzujgcych przepisow.

§22.
Wydzial Organizacyjny — OR

1. Funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyinego peini Sekretarz Powiatu.
2. W skiad Wydziatu wchodzi:

1) Biuro Obshugi Rady i Zarzadu Powiatu

2) Referat Zarzadzania Kryzysowego

3) Biuro Promocji i Funduszy Europejskich
3.Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

str. 10



1)

2)

W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

a) wspotudziat w opracowywaniu projektu Statutu Powiatu 1 jego nowelizacji,

b) opracowywanie projektow Regulaminu Organizacyinego Starostwa, Regulaminu
Pracy, zarzadzen Starosty oraz kontrola ich realizacji,

¢} nadzorowanie stosowania instrukeji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego
rzeczowego wykazu aki,

d) kontrola realizacji zalecen organdw kontroli zewngtrznej,

¢) prowadzenie akt 1 spraw osobowych pracownikoéw Starostwa Powiatowego
1 Kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu z wyjatkiem dyrektorow szkot
1 placowek oswiatowych,

) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

g) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty,

h) prowadzenie zbioru upowaznien 1 pelnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Starosty,

1) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw wplywajaeych do Starostwa,

j) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskdw z zakresu
Wydziatu,

k) opracowywanie okresowych analiz zatatwiania skarg i wnioskow,

1) przekazywanie dokumentow i aktow do opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckicgo,

m)prowadzenie ksiegi inwentarzowej srodkdw trwatych i pozostalych $rodkow
trwatych, wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi prowadzacymi ksiegi
inwentarzowe,

n) kontrola wykorzystania przyznanych dotacji celowych z budzetu Powiatu,

0) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgeych przepisow.

W zakresie inwestycji:

a) koordynowanic dziatan zwiazanych z realizacjg inwestycji powiatowych,

b) wspolpraca 1 wspodtdziatanie z instytucjami wspoHinansujgeymi zadania
inwestycyjne,

¢} realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien publicznych,

d) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie planowania,
prowadzenia i realizacji postgpowan o udziclenie zamdwien publicznych,

e) przygotowywanie dokumentacji postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
oraz wspotdziatanie przy opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia z merytoryczaic odpowiedzialnymi komorkami organizacyjnymi
Starostwa,

f) prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,

2) przygotowywanie zestawien, analiz i sprawozdan dotyczgcych zamowien
publicznych,

h) przygotowywanie projcktow uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty dotyczaeych
realizacji inwestycji powiatowych,

1) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu, decyzii 1 zarzadzen
Starosty dot. inwestycji powiatowych,

J) wspolpraca z Komisjami Rady w zakresie realizacji zadan zwigzanych
7 inwestycjami,

k) rozpatrywanie 1 zalatwianie w porozumieniu z Biurem Rady interpelacii i
whnioskow dot. inwestycii,
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1) wspoluczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych powiatu,
m)realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

3) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) prowadzenie Punktu Informacyjnego/Biura Obstugi Klienta - udzielanie
interesantom informacji o funkcjonowaniu Starostwa i kierowanie ich
do wiasciwych komorek organizacyjnych,

b) wykonywanie obstugi kancelaryinej Starostwa,

¢) prowadzenie Sekretariatu Starosty 1 Wicestarosty,

d) administrowanie budynkiem Starostwa,

¢) organizacja ochrony fizycznej Starostwa,

f) zabezpicczenie przestrzegania w Starostwie przepiséw dotyczacych porzadku,
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w materialy kancelaryjne, sprzet,
maszyny biurowe 1 konserwacjg wyposazenia Starostwa,

h) obstuga centrali telefonicznej 1 faxu,

i)y prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci i tablic urzgdowych,

1) gospodarka taborem samochoddw stuzbowych,

k) prowadzenie archiwum Starostwa,

) zabezpicczenie informacji wizualnej dla interesantow,

m) realizacja innych zadai wynikajgeych 7z obowigzujacych przepisow.

4) W zakresie informatyzacji:

a) obstuga Starostwa w zakresic informatycznym poprzez zabezpieczente
prawidlowosci dzialania sprzetu komputerowego oraz infrastruktury
informatycznej,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami w zakresie infrastruktury
informatyczne;,

¢) zabezpieczanie przestrzegania prawa autorskiego 1 ochrony danych osobowych
przy uzywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie,

d) szkolenie pracownikow w zakresie obslugi sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

¢) inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania zainstalowanego w
wydziatach.

§ 23.
BIURO OBSLUGI RADY I ZARZADU POWIATU — BRiZ

1. Do podstawowych zadan obstugi Biura Rady 1 Zarzadu Powiatu nalezy:

1)  Obstuga kancelaryjno — biurowa Rady Powiatu, Zarzadu oraz radnych,

2) Organizacyjne przygotowywanie sesji Rady Powiatu,

3) Przygotowywanie i obstuga komisji Rady Powiatu, opracowanie protokotow,
uchwal, wnioskéw 1 opinii oraz przekazywanie odpowiednim organom i jednostkom
do wykonania,

4) Zapewnienie przy wspolpracy Naczelnikow Wydziatow i pozostalych komorek
organizacyjnych terminowego przygotowania materiatéw dla potrzeb Rady Powiatu i
Jej Komisji oraz Zarzadu Powiatu,
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5} Nadzorowanie terminowego przygotowania przez Naczelnikow Wydzialdw
i pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy odpowiedzi na
interpelacje, wnioski 1 zapytania radnych,
6) Przedkiadanie organom nadzoru uchwal Rady Powiatu,
7) Kontrola realizacji przyjetych przez organy powiatu akiow prawnych,
8) Prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady Powiatu,
b) wnioskow 1 opinii Komisji Rady,
¢} interpelacji i wnioskow radnych,
d) uchwatl Zarzadu Powiatu,
9) Udziclanic pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkow radnego,
10) Wykonywanie zadaf zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow do Rady Powiatu,
11) Realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

§ 24.
REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO — ZK

Referat Zarzadzania Kryzysowego wykonuje zadania z zakresu obronnosci, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

1. w zakresie obronnosci:

1) realizacja zadas stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,

2) zabezpieczenie organizacji oraz funkcjonowania stanowiska kierowania Starosty,

3) wykonywanie zadah zwigzanych z kierowaniem bezpicczenstwem narodowym w
ramach stanowiska kierowania,

4) planowanie oraz realizacja zadan akcji kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego
rozwinig¢eia jednostek Sit Zbrojnych RP,

5) planowanie, organizacja i realizacja szkolenia obronnego,

6) wykonywanie, aktualizacja i uzgadnianie z Wojewoda Mazowieckim Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Gréjeckiego w Warunkach Zewnetrznego
Zagrozenia Bezpicczenstwa Panstwa 1 w Czasie Wojny,

7) uruchamianie i realizacja zadan ujetych w Planie Operacyjnym FFunkcjonowania
Powiatu Grojeckiego w Warunkach Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa
Panhstwa i w Czasie Wojny,

8) dokonywanie corocznych przegladow obronnych w ramach Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przegladow Obronnych,

9) klasyfikowanie i oznaczanie dokumentdéw w zakresie planowania obronnego wg
Normy Obronnej NO-02-A060,

10) reklamowanie 0s6b od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowe) w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasic wojny,

11) organizowanie i zabezpieczenie prac Powiatowej Komisji Lekarskiej w sprawie
kwalifikac)i wojskowej,

12) opracowywanie i aktualizacja akeji kurierskiej pod wzgledem dokumentaci, udzial
w organizowaniu i nadzor nad organizacja tej akeji w gminach na terenie powiatu

13) wykonywanie innych zadafh wynikajacych z ustaw, planéw i programéw w zakresie
obronnoset.
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2. w zakresie obrony cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan formacji obrony cywilne,

2) opracowywanie planéw obrony cywilnej,

3) uzgadnianie planéw obrony cywilnej gmin,

4) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz éwiczen obrony cywilnej,

5) organizowanie szkolenia ludnosei w zakresie obrony cywilnej,

6) przygotowanie i zapewnicnic dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wezesnego ostrzegania o zagrozeniach,

7) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

8) planowanie i zapewnienie srodkow transportowych, pomocy medycznej i
spotecznej do ewakuowanej ludnoscei,

9) planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

10) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury,

11) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosei i wyznaczonych zakladow przemystu
spozywezego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacii skazen i do celow
przeciwpozarowych,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, i
cksploatacji, remontu i wymiany sprzetu obrony cywilne;.

3. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowanien na terenie
powiatu systemu zarzadzania kryzysowego,

2) obstuga Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

3) organizowanie wspllpracy z gminami i sasiednimi powiatami na czas sytuacji
kryzysowych,

4) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

5) opracowywanie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego
planu reagowania kryzysowego,

6) realizacja zalecen do powiatowego planu reagowania kryzysowego,

7) wydawanie organom gminy zalecest do gminnych planéw reagowania
kryzysowego,

8) zalwicrdzanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

9) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

10) ustalanie procedur w zakresie zarzgdzania kryzysowego,

1T} organizowanie wspdlpracy z gminami i sasiednimi powiatami podezas sytuacii
kryzysowych,

12) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

13) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych infrastruktury krytycunej,

14) opracowywanie i wdrazanie procedur na wypadek wystapienia zagrozen
mfrastruktury krytycznej,

15) zapewnienie mozliwosci odtworzenia infrastruktury krytycznej,

16) wspdlpraca z whascicielami oraz posiadaczami samoistnymi i zaleZnymi obicktow,
instalacji lub urzadzen infrastruktury krytycznej w zakresie jej ochrony,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, plandw i programéw w zakresie
zarzadzania kryzysowego.
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4, w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

1) obsluga Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku,

2) wspdlpraca ze Spoteczna Wojewddzka Rada Bezpicczenstwa Ruchu Drogowego
przy Wojewddzkim Osgrodku Ruchu Drogowego w Warszawie,

3) organizacja i prowadzenie powiatowych eliminacji konkurséw plastycznych i
turniejow promujacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja imprez masowych,

5) wspoldziatanie z kierownikami powiatowych shuzb, inspekceji 1 strazy oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego,

6) opracowywanie i publikowanie informacii na stronie internetowej powiatu.

5, Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego wykonuje nastepujace zadania:

1) pelnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego,

2} wspdldzialanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organow administracji
publiczne],

3) nadzo6r nad funkcjonowaniem systemu wykrywania 1 alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnoscel,

4) wspolpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

5) wspoldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne,

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrun,

7) realizacja funkcji informujgcej spoteczenstwo o zagrozeniach.

6. W zakresie spraw obywatelskich:

1) przygotowywanie i wydawanie pozwolen na przeprowadzenie zbiorek
publicznych na obszarze powiatu lub jego czgsel obejmujace) wigeej niz jedng
gming,

2) zalaiwianie spraw zwiazanych 7 organizowaniem imprez masowych.

3)  przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych
rzeczy oraz. poszukiwanie oséb uprawnionych do ich odbioru,

4) opracowywanie i aktualizacja akcji kurierskiej pod wzgledem dokumentacji,
udzial w organizowaniu i nadzor nad organizacja tej akcji w gminach na terenie
powiatu,

5) organizacja i przeprowadzenie poboru zgodnie z porozumieniem Zarzadu
Powiatu a Wojewoda Mazowieckim,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na rozwigzanie przez zaklad
pracy stosunku pracy z inwalida wojennym,

7) przyjmowanie wnioskdéw o wpisanie zaproszenia cudzoziemca do ewidencyi
Zaproszen,

8) wydawanie zaproszen dla cudzoziemcow.

§ 25.
BIURO PROMOCJI I FUNDUSZY EUROPEJSKICH - BPIiFE
1. Do podstawowych zadan Biura nalezy:
1) koordynowanie przygotowywania materialéw w zakresie kompleksowego
programowania i aktualizacji strategii rozwoju Powiatu,
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2)

3)
4

5)
6)
7)
3)

9)
10)

11

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

§ 26.

opracowywanie i rozpowszechnianic materialéw promocyjno - informacyjnych
0 powiecie,

promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu ,
podejmowanie dzialan wspierajacych powiatowy rozwdj malej 1 srednicj
przedsigbiorczosel,

przygotowanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektow ze srodkow
funduszy Unii Europejskiej,

zarzadzanie projektami realizowanymi przy wspoHinansowaniu ze $rodkdw
funduszy Unii Furopejskiej,

wspoOlpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Starostwa w
zakresie pozyskania srodkdw funduszy Unii Europejskiej,

monitorowanie procedur aplikowania o $rodki funduszy Unii Europejskiej oraz
przebiegu ich wykorzystywania przez Powiat,

koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspdlpraca zagraniczng,

wspolpraca z mediami, prowadzenie strony internetowej Starostwa oraz obstuga
poczty elektronicznej,

prowadzenie strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Grdjeckiego,

obstuga merytoryczna i medialna imprez o zasiegu powiatowym,

wspdlpraca z Urzedem Marszalkowskim, Urzedem Wojewddzkim oraz
samorzadami lokalnymi w zakresie promocji powiatu,

podejmowanie delegacii i wycieczek zagranicznych,

udzial w jury réznych konkursow,

organizowanie spotkan z ekspertami zagranicznymi dla zainteresowanych
podmiotow,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji i rozwoju
powiatu,

realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

WYDZIAL EDUKACH I ZDROWIA-FEiZ

1. Wydzial nadzoruje funkcjonowanie szkol i placéwek edukacyjnych w zakresie
wynikajgcym z obowigzku organu prowadzacego.

)

2)

do podstawowych zadan Wydzialu nalezy wykonywanie zadan naleZzgcych
ustawowo do organu prowadzacego szkoly oraz placowki o$wiatowe, a w
szczegolnosei: zapewnienie warunkow dzialania szkoly lub placowki, ustalenie
potrzeb w zakresiec remontéw i zadafn inwestycyjnych szkot 1 placdwek,
zapewnienie obshugi organizacyjnej szkot 1 placowek, pomoc w realizacji innych
zadan statutowych szkol i placowek, sprawowanie kontroli nad funkcjonowaniem
szkot i placowek,

realizowanie zadah zwiazanych z zakladaniem, likwidacja, przekszialcaniem
i prowadzeniem publicznych szkoéd i placowek oswiatowych,

3) prowadzenie ewidencji szkol i placéwek niepublicznych (wydawanie decyzji

4)

o nadaniu uprawnienn szkol publicznych, wydawanie zaswiadczen o wpisie
do ewidenciji lub wykresleniu z ewidencii szkot i placdwek niepublicznych),
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji niepublicznym jednostkom
oswiatowym,
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5) prowadzenie spraw zwigzanych z: powierzaniem stanowisk dyrektorow szkot
i placowek, powotywanie komisji konkursowych wylaniajacych kandydatow na
dyrektorow, dokonywaniem oceny dyrektorow szkdt i placéwek w zakresie spraw
nalezacych ustawowo do organu prowadzacego,

6) dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi 1 resortowymi oraz
nagrodami Prezydenta, Kuratora O$wiaty 1 Ministra FEdukacji Narodowej,

8) prowadzenic caloksztaltu spraw zwigzanych z przeprowadzaniem postepowania
egzaminacyjnego w stosunku do nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego,

9) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Staroste arkuszy organizacyjnych szkol i
placéwek o$wiatowych na dany rok szkolny oraz ich biczgca weryfikacja,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) prowadzenie akt osobowych dyrekioréw szkét 1 placowek oswiatowych
oraz zatatwianie spraw kadrowych tych osob,

12) sprawowanie nadzoru mnad szkotami 1 placowkami podleglymi Powiatowi
Gréjeckiemu w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych organizowania
pracy w szkolach i placowkach oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ,

13) wykonywanie zbiorczych sprawozdan ze szkét i placowek publicznych
i miepublicznych,

14) przygotowywanie wnioskéw o nagrody 1 odznaczenia dla dyrektorow
nadzorowanych szkél,

15) przygotowywanie propozycji wysokosci dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych
dla dyrektorow,

16) prowadzenie bazy danych oéwiatowych obejmujgeej zbiory danych szkol
i placowek oswiatowych, sprawdzanie kompletnosei, poprawnosel 1 zgodnodci ze
stanem faktycznym danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych,

17) prowadzenie spraw w zakresie kierowania ucznidw do szkol 1 placowek
specjalnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego lub zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

18) prowadzenie spraw w zakresie skierowan do mlodziczowych osrodkéw socjoterapii
dia nieletnich posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na zaburzenia zachowania oraz milodziezowych osrodkow wychowawczych
nieletnich kierowanych przez sad,

19) przygotowywanie porozumien w sprawie finansowania przez gminy dowozow
uczniow do szkot specjalnych na podstawie orzeczen,

20) przygotowywanie wnioskow dotyczgeych pozyskiwania $rodkow przez powiat
w zakresie edukacii,

21) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przyznawaniem, wyplacaniem
i rozliczaniem stypendiow dla uczniow publicznych szkol ponadgimnazjalnych, dla
ktérych organem prowadzgeym jest Powiat Gréjecki,

22) wspélpraca w Wydzialem Finansowym w planowaniu wydatkow budzetowych
przeznaczonych na dzialalnosé odwiatowa,

23) opracowywanie regulaminow: wynagradzania za pracg oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkolach 1 placowkach,
regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycich ze specjalnego funduszu nagrod,
regulaminu  przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektorow szkot i
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placéwek, innych regulaminow w zakresie spraw nalezacych ustawowo do organu
prowadzacego,

24) przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych szkol i placowek oswiatowych,

projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

25) organizacja i koordynacja kontroli problemowych w szkotach 1 placowkach

oswiatowych.

26) kontrola wykorzystania przyznanych dotacji celowych z budzetu Powiatu.
27) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujgeych przepisow.

2. Wrydzial prowadzi sprawy w zakresie kultury:

1)

2)
3)

4
3)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem powiatowych instytucji kultury oraz
nadzdr nad ich funkcjonowaniem,

umieszezanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub zapisow,
przyimowanie informacji od os6b prowadzacych roboty budowlane i ziemne
w razie ujawnienia przedmiotu ktdry posiada cechy zabytku,

zawiadamianie Wojewodzkicgo Konserwatora Zabytkéw o  wykopalisku
lub znaleziskuy,

przygotowywanie decyzji o zabezpicczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
CZASOWELOo zajecia,

prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem dzialalnosci kulturalnej,
podejmowanie dziatalno$cl zapewniajgeej rozwoj tworczosci artystycznej oraz
dzialan na rzecz organizacii kulturalno-oswiatowych,

ustalanie zalozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

wspoldziatanie w organizacji $wigt i innych uroczystosci, imprez  artystycznych
i rozrywkowych,

10) prowadzenie spraw wymiany kulturalnej,
11) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem shuzby zdrowia
wynikajacych z ustaw:

- 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;

- o dzialalnodci leczniczej

- o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
- o prawach pacienta

- ustawy - Prawo farmaceutyczne

- o zwalczaniu gruzlicy 1 choréb zakaznych;

- o wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
- o ratownictwie medycznym;

- o przeciwdziataniu narkomanii.

- 0 ochronie zdrowia psychicznego

- 0 pomocy spoleczne;

- o cmeniarzach i chowaniu zmartych

- ustawy — Kodeks spolek handlowych

- 0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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4. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Powiatu i Zarzadu w sprawach:

)]
2)

3)
4)

3)
6)
7

przeksztalcania publicznego zakladu opieki zdrowotnej lub jego czgéci,
zatwierdzania statutow, zmian w statutach zakiadow opieki zdrowotnej oraz,
domdw pomocy spotecznej i PCPR,

powolania rady spolecznej publicznego zakladu opieki zdrowotnej,

udzielania zgody na zbycie wydzierzawienie lub  wynajecie  majatku;
upowazpienia Zarzgdu do porgczenia kredytdw zacigganych przez zaklady
opieki zdrowotnej,

ustalenia godzin pracy aptek ogdlnodostepnych,

zatwierdzenia rocznych programéw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
Inne dotyczace ochrony zdrowia i polityki spoteczne;.

5. Przygotowywanie materialéw na sesj¢ Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu
Powiatu oraz Komisji Zdrowia Pomocy Spotecznej, Spraw Socjalnych i
Przeciwdzialania Bezrobociu, Komisji Planowania i Budzetu oraz Komisji Promociji
Powiatu z zakresu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony zdrowia i polityki
spolecznej.

6. Nadz6r wlascicielski nad podmiotem leczniczym niebedacym przedsi¢biorcy
zgodnie z art.121 ustawy o dzialalnosci leczniczej poprzez:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)

kontrole i oceng realizacji zadan, ich zgodnodci ze statutem i regulaminem
organizacyjnym,

ocene dostepnosel 1 poziomu udzielanych swiadezen,

systematycznie przedkiadanie na koniec kazdego miesiaca Zarzgdowi
Powiatu informacji z wykonania zadan rzeczowych 1 finansowych zakladow
opieki zdrowotnej,

organizowanie konkurséw na stanowisko zastgpey kierownika publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, tam gdzie kierownik nie jest lekarzem,

oceng prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
sprawowanie nadzoru nad legalnoscig dziatan kierownika zaktadu opicki
zdrowotnej zgodnie z art. 121, pkt. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej
nadzorowanie realizacji plandéw restrukturyzacyjnych zakladéw opieki
Zdrowotnej.

7.W zakresie promocji zdrowia:

1

2)

3)

opracowanie programow promujacych zdrowy styl zycia oraz ~ programow
badaf profilaktycznych zmierzajgcych do ograniczenia zapadalnosci na
choroby cywilizacyjne wspolnie z Powiatowg Inspekcja Sanitarng i
Wojewodzkim Ogrodkiem Koordynujacym programy zdrowotne,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji tych programéw dla
potrzeb Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego i Mazowieckiego Urzedu
Marszatkowskiego,

Podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju i upowszechniania sportu wsréd
uczniow.

8. W zakresie sportu:

b

2)
3)

tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju
kultury fizycznej,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych — wpis do rejestru,
nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkéow
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4)

sportowych,
Opracowywanie terminarza imprez sportowych.

9.W zakresie pomocy spoleczne;j:

1

2)
3)
4)

3)

zatatwianic korespondencit wplywajgce) do  Starostwa Powiatowego w
Grojeu w sprawach  dotyczgeych  dzialalnosei PCPR, Domoéw Pomocy
Spotecznej 1 w innych sprawach nalezacych do kompetencji wynikajacych z
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznei, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

koordynowanie 1 nadzorowame dziatan nad prawidlowym realizowaniem
zadan przez jednostki pomocy spolecznej,

wspolpraca z Powiatowym Zespolem d.s orzekania o niepelnosprawnosci w
Radomiu,

wydawanie kart parkingowych dla oséb nie[petnosprawnych i placowek
zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacjg tych osob,

Wspolpraca  z  Panstwowym  Funduszem  Rehabilitacjii  Osob
Niepetnosprawnych w realizacji programow celowych,

10. W zakresie przeciwdzialania bezrobociu:

1)

wspdlpraca 7 Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie okreslonym ustawa o
przeciwdziataniu bezrobociu.

11. Pozostale zadania

1
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

§27.

przygotowywanie decyzji zezwalajace] na sprowadzanie zwlok i prochow
zmarlych z zagranicy,

nadzor nad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz
przepiséw wykonawczych do ustawy,

sporzadzanie umow przyznania dotacji: celowych z budzetu Powiatu z
zakladami opieki zdrowotne) oraz kontrola sprawozdahn z wykorzystania tych
dotacji,

kontrola wykorzystania przyznanych dotacji celowych z budzetu Powiatu,
wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu w sprawie
opracowywania projektdéw programow i prowadzenie procedury zwiazanej z
udzielaniem dotacji dla organizacii pozarzgdowych,

prowadzenie Powiatowego Centrum Organizacji Pozarzgdowych, w tym
prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajgcych na
terenie powiatu grojeckiego,

udostepnianie publikacji, prasy i materialow zwigzanych 7z dzialalnoscig
sektora  pozarzadowego, poradnictwo indywidualne dla  organizacji
pozarzadowych,

prowadzenie dziatan integrujacych srodowisko pozarzadowe,

wspdlpraca z Powiatowym Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Grojeu w
zakresie zalatwianie korespondencji wplywajacej do Starostwa Powiatowego
w sprawach dotyczacych Spotki.

WYDZIAL ROLNICTWA, LESNICTWA 1 OCHRONY SRODOWISKA — RS

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

str. 20



1. W zakresie ustawy prawo ochrony Srodowiska:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

sporzadzenie projektu powiatowego programu ochrona srodowiska,
sporzadzanie co 2 lata raportéw z wykonania programu ochrony $rodowiska,
udostepnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie,
prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych dotyczacych informacji o
srodowisku,
opiniowanie projektu uchwaly Marszatka Wojewddztwa w sprawie programu ochrony
powietrza,
prowadzenie okresowych badan jakosci gleby 1 ziemi,
przyjmowanie zgtoszen od uzytkownikow instalacii, z ktérej emisja nic wymaga
pozwolenia, mogaca negatywnie oddziatywac na $rodowisko,
udzielanie pozwolen:
a) zintegrowanych,
b)  na wprowadzanie gazoéw lub pytow do powietrza,
¢)  naemitowanic hatasu do $rodowiska,
orzekanie o wygasnicciu, cofnieciu lub ograniczeniu pozwolenia do ktdrego wydania
wlasciwym byl starosta,

10) przenoszenie lub odmowa przenoszenia praw 1 obowiazkoéw wynikajacych z pozwolen

dotyczacych instalacii,

11) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w

zakresie objetym wladciwosdcig starosty,

12) prowadzenie rejestru terenow zagrozonych ruchami masowymi ziemi,
13) realizacia innych zadan wynikajacych z obowigzwacych przepisow.

2. W zakresie ustawy o odpadach:

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych 1 inmych niz
nicbezpicczne,

2) wydawanie zezwolen naprowadzenie dziatalnoscei w zakresie przetwarzania,
odpadow,

3) wydawanie zezwolefn na zbieranie odpaddw,

4) wydawanie zezwolei na transport odpaddéw na podstawie ustawy z dn.
27.04.2001r, o odpadach do czasu utworzenia rejestru o ktorym mowa w att. 49
ustawy z dn. 14.12.2012r. o odpadach,

5) nakladanie na wytworce odpadow powstatych z wypadku obowiazku
gospodarowania tymi odpadami,

6) gospodarowanic odpadami z wypadkow, jezeli:

a) nie mozna wszeza¢ postepowania egzekucyinego dot. gospodarowania
odpadami z wypadkow albo egzekucia stala si¢ bezskuieczna,

b) konieczne jest natychmiastowe zagospodarowanie tych odpaddw ze wzgledu
na zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi lub mozliwos¢ zaistnienia
nicodwracalnych szkdd w srodowisku,

7) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowigzku uzyskania
zezwolenia do czasu utworzenia rejestru o ktorym mowa w art. 49 ustawy z dn.
14.12.2012r. o0 odpadach,

8) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

3. W zakresie ustawy prawo wodne:

1)  wydawanie pozwolen wodnoprawnych,
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2} ustalanie linii brzegu dla wod,

3) dokonywanic podziatu kosztdw dotyczgeych uirzymania wod, jezeli starosta jest
whasciwym do wydania pozwolenia wodnoprawnego,

4) nakazywanie usuniccia drzew lub krzewdw z walow przeciwpowodziowych oraz
w odleglosci mniejsze] niz 3 m od stopy walu,

5} nakazywanie przywrocenia stanu poprzedniego na koszt tego kto wykonat na wale
przeciwpowodziowym lub w jego poblizu, albo na obszarze bezposredniego
zagrozenia powodzia, roboty lub inne czynnosci, ktére moga utrudnié¢ ochrong
przed powodzia,

6) ustanawianie strefy ochronnej urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych,

7) dokonywanie raz na 4 lata przegladu pozwolefs wodnoprawnych na pobor wody
lub wprowadzanie $ciekdéw do wad, do ziemi lub urzadzen kanalizacyjnych, a
takZze realizacji tych pozwolen,

8) zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia w drodze decyzji statutu spotki wodnej,

9) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spotek wodnych,

10) wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z katastru wodnego w
przypadku likwidacii spotki wodnej,

11) ustalanie w drodze decyzji niezaskarzalnej na zadanie poszkodowanego
wysokoscl odszkodowania w przypadku szkod bedacych nastepstwem wydanego
przez staroste pozwolenia wodnoprawnego,

12) legalizacja urzadzen wodnych wykonanych bez pozwolen wodnoprawnych lub
nakazywanie ich rozbidrki,

13) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

4. W zakresie ustawy o lasach:

1)nadzdr nad gospodarka lesna w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

2) zarzadzanie wykonania zabiepéw zwalczajgeych i ochronnych w lasach zagrozonych
nie stanowigcych wiasnodci Skarbu Panstwa z urzedu lub na wniosek nadlesniczego
na koszt wlasciwych nadlesnictw,

3} przyznawanie srodkéw na pokrycie kosztow zagospodarowania i ochrony zwigzane z
odnowieniem lub przebudows drzewostanu,

4) przyznawanie dotacji na pokrycie kosztow zalesienia gruntéw porolnych,
wiascicielom gruntow lub uzytkownikom wieczystym,

5)cechowanie pozyskanego drewna,

6)uznawanie lasu za ochronny lub pozbawianie lasu ochronnego tego charakieru,

7Yokreslanie zadah z zakresu gospodarki lesnej dla laséw rozdrobnionych nie
stanowiacych wiasnosci Skarbu Pafistwa o powierzchni do 10 ha,

8) zlecanic wykonania uproszczonych planéw urzadzania lasow i inwentaryzacji stanu
lasoéw nie stanowigcych whasnoscei Skarbu Panstwa nalezacych do osob fizycznych i
wspdlnot gruntowych,

9)nadzorowanie wykonania zatwierdzonych uproszezonych planow urzadzenia lasow
nie stanowiacych wiasnosel Skarbu Panstwa,

10} wydawanie decyzji w przypadkach losowych, na pozyskiwanie drewna w lasach
nie stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa,

11) wydawanie decyzji nakazujgcych wykonanie zadan zawartych w planie urzadzenia
lasu,

12) przekazywanie w drodze decyzji w Zarzad Lasow Panstwowych (nadlesniciw)
gruntéw stanowigcych Wilasnosé Skarbu Panstwa przeznaczonych do zalesienia w
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego lub w decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,
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13) wnioskowanie do Nadlesniczego o przekazanie przez Lasy Panstwowe w
uzytkowanie wieczyste osobie prawnej lub innej jednostce organizacyjnej gruntow
przeznaczonych na cele nielesne lub nierolnicze,

14) opiniowanie rocznych plandow zalesien z funduszu lesnego dot. gruntdéw nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

15) ustalanie i nadzorowame zadan w odniesieniu do wlascicieli lasoéw nieurzgdzonych,

16) wydawanie decyzji 0 zmianie lasu na uzytek rolny, w przypadkach szczegdinie
uzasadnionych potrzeb wlascicieli laséw,

17) dokonywanie udatnosci upraw w czwartym lub piatym roku od zalesienia gruntu
rolnego oraz przekwalifikowania z urzedu gruntu rolnego na lesny, jezeli zalesienia
dokonano na podstawie przepiséw wspierania rozwoju obszarow wiejskich,

18) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepisow.

5. W zaKkresie ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia:

1) wstrzymywanie wyplaty ekwiwalentu, w przypadku stwierdzenia prowadzenia uprawy
lednej niezgodnie z planem zalesienia, a nastepnie uproszezonym planem urzadzenia
lasu oraz wskazanie warunkow przywrocenia wyplaty ekwiwalentu,

2) wydawanie decyzji 0 wsirzymaniu wyplaty ekwiwalentu i zwrocie pobranego
ekwiwalentu wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku zniszezenia uprawy lesnej
w wyniku celowego dzialania whasciciela gruntu,

3) dokonywanie oceny udatnoséci upraw,

4) skladanie wnioskéw do ARIMR o zabezpieczenie $rodkOw na wyplate ekwiwalentow
za prowadzenie upraw lesnych,

5) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujgeych przepisow.

6. W zakresie rybactwa srédladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich lub kart fowiectwa podwodnego,

2} zezwalanie na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wody
ptyngceej na wodach nie zaliczanych do wod zeglownych lub wodach zeglownych w
uzgodnieniu z wiasciwg terytorialnie administracjg wod érodlgdowyceh oraz organem
adminisiracji zeglugi srodlgdowe;j,

3) rejestrowanie sprzetu, rybackich narzedzi potowowych,

4) wystawianie legitymacji shuzbowych straznikom Strazy Rybackiej,

5) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,

7. W zakresie ochrony przyrody:

1) prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierzat podlegajacych ograniczeniom na
podstawie uméw miedzynarodowych, ktdrych Rzeczpospolita Polska jest strong,

2) wydawanie zezwolen na wycinke drzew lub krzewdw 2z terenu nieruchomosci
stanowigeych whasno$¢ gminy,

3} naktadanie administracyjnych kar pienigznych za wycinke drzew z nieruchomosci
stanowigcych wlasnosé gminy w przypadku braku niezbednego zezwolenia Starosty,

4) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

8. W zakresie prawa geologicznego i gorniczego:
1) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych zastrzezonych do
kompetencji starosty,
2} dokonywanie uzgodnien z whasciwym wdjtem, burmistrzem oraz zasicganie opinii
Marszalka Wojewodziwa Mazowieckiego w przedmiocie udzielania koncesji,
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3)  ustanawianie zabezpieczenia roszczen moggeych powsta¢ wskutek wykonywania
dzialalnosci objgte) koncesia,

4) stwierdzanie wygasniecia lub cofnigeia koncesji,

5} zatwierdzanie projektdw robdt geologicznych oraz dokumentacji  geologicznych,

6) zezwalanie na zmiane kryteriow bilansowosci uwzglednionych w dokumentacji
geologiczne],

7)  w uzasadnionych sytuacjach nakazywanie dokonywania obmiaru wyrobisk i
przedlozenia operatu ewidencyjnego,

8) ustalanie w drodze decyzji oplaty naleznej w przypadku stwierdzenia niedokonania
wplaty oplaty w terminie lub dokonania wptaty w wysokosci innej niz nalezna,

9) ustalanie w drodze decyzji oplaty dodatkowej w przypadku razacego naruszenia
warunkdw koncesji lub zatwierdzonego projektu robét geologicznych,

10) ustalenie w drodze decyzji optaty podwyzszonej w przypadku prowadzenia
wydobycia bez wymaganej koncesji lub bez zatwierdzonego projektu robot
geologicznych,

11) gromadzenie, przechowywanie oraz chronienie i udostgpnianie informacji
geologiczne,

12) kontrola i nadzor w zakresie regulowanym ustawg prawo geologiczne

13) i goérnicze, w tym w zakresie projektowania prac geologicznych oraz sporzadzania
dokumentacji geologicznych,

14) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

9. W zakresie prawa lowieckiego:

1) wydawanie zgody w szczegoinych przypadkach na chwytanie
i przetrzymywanie zwierzyny poza polowaniem i odiowami,

2) wydawanie zezwolei na posiadanie i hodowanie chartow rasowych lub ich
mieszancow,

3) wydzierzawianie obwoddw towieckich polnych,

4y rozliczanic otrzymanych czynszow dzierzawnych mi¢dzy nadlesnictwami i gminamt,

5) wydawanie decyzji o odlowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny,

6) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

10. Pozostale kompetencje:

1) wyrazanie opinii dot. mozliwosci wprowadzenia zakazu uprawiania niektérych roélin
albo zakazu stosowania okreslonego materiatu siewnego,

2) wydawanie na wniosek zarzadey kolei decyzji na usunigeie drzew lub kizewow
utrudniajgcych widoczno$c sygnatow 1 pociggdw lub eksploatacie urzadzen
kolejowych albo powodujgcych zaspy $niezne,

3) kontrola wykorzystania przyznanych dotacji celowych z budzetu Powiatu,

4) realizacja innych zadain wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

§ 28.
WYDZIAL, BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY - BiA

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1. 7 zakresu administracji architektoniczno — budowlanej wynikajacej z ustawy
Prawo budowlane:
1) zatwierdzenie projektu budowlanego 1 udzielenie pozwolenia na budowe,
2) zatwierdzenie projektu budowlanego i udzielenie pozwolenia na rozbiorke,
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3) zatwierdzenie projektu budowlanego,

4) wydawanie decyzji stwierdzajgcych wygasniecie pozwolenia na budowe,

5) wydawanie decyzji o zmianie decyzji o pozwoleniu na budowe,

6) wydawanie decyzji o przeniesicniu pozwolenia na budowe na inny podmiot,

7) rozstrzyganie w  drodze decyzji o niezbednodei wejscia na  teren  sasiedniej
nieruchomosci, budynku lub lokalu,

8) udzielenie lub odmowa zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno — budowlanych
w formie postanowienia po uzyskaniu upowanienia ministra, kitdry ustanowil
przepisy techniczno-budowlane,

9) przyjmowanie zgloszefi zamiaru wykonania robot budowlanych, budowy lub rozbiérki
obiektu budowlanego,

10) przyjmowanie zgloszen zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czescel,

11) prowadzenie rejestru wnioskdéw o pozwolenie na budowe,

12) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe,

13) przekazywanie uwierzytelnionych kopii rejestru wnioskow o pozwolenie na budowe
i rejestru decyzii o pozwoleniu na budowe do organu wyZzszego stopnia,

14) wydawanie dziennikéw budowy, montazu i rozbiorki,

15) prowadzenie rejestru wydanych dziennikéw budowy,

16) przechowywanie zatwierdzonych decyzjami projektéw budowlanych,

17) przekazywanie bezzwlocznie organowi nadzoru budowlanego :

- kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz 7 zatwierdzonymi
projektami budowlanymi,

- kopii ostatecznych odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz
z projektem,

- kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajgcych z przepisbw prawa
budowlanego,

18) uczestniczenic na wezwanie organéw padzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyinych i kontrolnych oraz udostepnianic wszelkich dokumentow 1 informacji
zwigzanych z tymi czynnosciami,

19) wydawanie innych decyzji, postanowien, zgloszen i pism wynikajacych z przepisow
prawa budowlanego,

20) wydawanie za$wiadczenia o nie wniesieniu sprzeciwu do zgloszen robdt nie
wymagajacych pozwolenia na budowe.

2. wynikajace z ustawy o Planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:
1) opiniowanie projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

3. wynikajace z ustawy o szczegbdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych:
1) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej — w zakresie
fokalizacji drog powiatowych i gminnych.

4. wynikajace z innych ustaw:
1) wydawanie zaswiadczeh o samodzielnosci lokali mieszkalnych 1 uzytkowych,
2) wydawanie zaswiadczen © potwierdzeniu powierzchni  uzytkowej lokalu
mieszkaniowego,
3) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych.

str. 25



§29.

WYDZIAL. KOMUNIKACJI I TRANSPORTU ~ KiT

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1. W zakresie rejestracji pojazdow, wydawania uprawnien i zezwoleni:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracia pojazdow, wydawaniem dowodow i
tablic rejestracyinych,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z czasowg rejestracig pojazdéw, wydawaniem
pozwolen czasowych i tymezasowych tablic rejestracyjnych,

3) przyjmowanie pozwolen czasowych i tymezasowych tablic rejestracyjnych po uplywie
terminu czasowej rejestracii,

4) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen
o szczegodlnych warunkach okreslonych przepisami, od kiorych zalezy uzywanie
pojazdu,

5) dokonywanie wpisow zmian danych w dowodzie rejestracyjnym,

6) dokonywanie wpiséw adnotacji w dowodzie rejestracyjnym o przystosowaniu pojazdu
do zasilania gazem,

7) wydawanie wtornikow: dowodow rejestracyjnych, kart pojazddw, nalepek
kontrolnych,

8) wydawanie kart pojazdow przy pierwszej rejestracii pojazdu na terytorium RP,

9) dokonywanie wpisdéw w karcie pojazddéw o zmianie wlasciciela oraz zmianach
technicznych,

10) wyrejestrowywanie pojazdéw w przypadku: zniszezenia (kasacji) pojazdu, kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za
granice, zniszezenia (kasacji) pojazdu za granica, udokumentowanej trwalej i zupelne;
ulratly posiadania pojazdu bez zmiany w zakresie prawa wilasnosci,

11) kierowanie pojazdow na dodatkowe badanie techniczne w razie uzasadnionego
przypuszezenia, ze zagrazajg bezpieczenstwu ruchu lub naruszaja wymagania ochrony
srodowiska,

12) przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),

13) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
uzasadniajace] Jego zatrzymanie,

14) wydawanie decyzji o nadaniu i umieszezeniu cech identyfikacyjnych pojazdu (dotyczy
nadwozia),

15) wydawanie decyzji na wykonanie i umieszezenie w pojezdzie tabliczki znamionowej
zastepczei,

16) przygotowanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania
pojazdem,

17) przygotowanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierujacego pojazdem
w przypadkach nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia,

18) przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

19) przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy
przez prokuratora i sad,

20) przygotowanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

21) przygotowanie decyzji o cofnigeiu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
oraz decyzji o przywroceniu kierowey uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym po ustaniu przyczyn, ktore spowodowaly jego cofniecie,
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22) rozpatrywanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy wobec dtuznika alimentacyjnego,

23) wydawanie micdzynarodowych praw jazdy,

24) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

25) wydawanie uprawnien do kierowania tramwajem,

26) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien 1 dokonywanie w ewidencji wpisow
o zmianie danych w prawach jazdy,

27) przyjmowanie od kierowcdw zawiadomien o zagubieniu, zniszczeniu prawa jazdy,
uprawnienia do kierowania tramwajem i wydawanie wiornikow,

28) prowadzenie rejestru i dokonywanie w nim wpisu przedsigbiorcéw prowadzacych
stacje kontroli pojazddw,

29) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdow,

30) wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych,

31) prowadzenie rejestru 1 dokonywanie w nim wpisu przedsigbiorcOw prowadzacych
odrodki szkolenia kierowcdow,

32) dokonywanie wpisOw do ewidencji instruktoréw oraz wydawanie legitymacji
instruktorow,

33) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad szkolentem
instruktorow,

34) wydawanie upowaznien jednostkom prowadzacym szkolenia kandydatéw na
instruktorow nauki jazdy,

35) wyznaczanie jednostek do usuwania pojazdéw,

36) wyznaczanie parkingow strzezonych do umieszezania usunietych pojazdow,

37) wyznaczanic wysokosci oplat za usuwanie i parkowanie pojazddw,

38) wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzat na drogach,

39) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przejazd pojazdéw o
wymiarach lub masie wickszych od dopuszczalnych,

40) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na wykorzystanie drog w
sposob szezegdlny,

41) realizacja innych zadafn wynikajgcych z obowigzujacych przepisow,

42) dokonywanie wpisu w dowodzie rejestracyjnym adnotacji ,,VAT” pojazdom
spetniajgcym wymagania okreslone w ustawie o podatku od towaréw i ustug.

2. W zakresie transportu drogowego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego 0s6b lub rzeczy, a takze wystawianie wypisow z udzielonej
licencii,

2) wydawanie widrnika, utraconej przez przewoznika Heencji oraz wiérnikow wypisow
z licencyi,

3) przyimowanie od przewoznika zawiadomien o zmianie danych zawartych
w licencji 1 prowadzenie postgpowania w sprawie zmiany tresei licencji,

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie przeniesienia uprawnien
wynikajgeych z licencji na podmiot przejmujgcy ww. uprawnienia,

5) cofanie licencji w przypadkach okreslonych ustawowo,

6) przyjmowanie licencjl i wypisdw w przypadku cofhnigcia licencji, a takze w przypadku
Zrzeczenia si¢ jej przez posiadacza,

7) udzielanic zezwolent na przewozy regulame oraz przewozy regularne specjalne osdb,

8) przediuzanie zezwolenia na przewozy regulame 0sob i na przewozy regularne
specjalne po uplywic okresu, na jaki zostato wydane,

9) zmiana zezwolenia w razie zmiany oznaczenia przedsiebiorcy, zmiany siedziby
1 adresu przedsi¢biorcy lub zmiany linii regularnej,
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10) cofanie zezwolenia w razie: cofirigeia licencii; naruszenia lub zmiany warunkéw, na
jakich zezwolenie zostate wydane oraz okreslonych w zezwoleniu; niewykonywania
przez przedsigbiorce przewozdw regularnych co najmniej przez 3 miesiagee;
odstgpicnia zezwolenia osobie trzecicj,

11} wydawanie zaswiadczen na krajowe przewozy drogowe 0sob na poirzeby wlasne,

12} wydawanie zagwiadczen na krajowe przewozy drogowe rzeczy na potrzeby wlasne,

13) wystawianie wypisow z wydanych zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby
wiasne,

[4) powolywanic komisji i przeprowadzanie egzamindw w zakresie transportu drogowego
taksowka,

15) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

3. W zakresie drog, kolei i prawa przewozowego:

1) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikow wykonujgeych zarobkowy przewdz 0sob
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zaleznoéci od
przebiegu linii komunikacyjne;j,

2) ograniczanie obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosei fub
bezpieczenstwa panstwa badZ w wypadku kleski zywiolowej,

3) wyrazanie zgody i okreslanic warunkdw ograniczenia obowiazkow przewozu przez
przewoznika,

4) nakladanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego, gdy jest to niezbedne z uwagi na obronnosé lub bezpieczenstwo
pansiwa, badz w wypadku kleski zywiotowej,

5) okreslenie przepisow porzadkowych zwiazanych z przewozem o0s6b i bagazu
poszczegolnymi rodzajami srodkéw transportu,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przepisow porzadkowych w zakresie
koordynacji rozkladéw jazdy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na krajowy zarobkowy
przewoz 0s6b pojazdami samochodowymi nie bedgeymi taksdwkami w skali powiatu
lub powiatu sasiadujgcego z powiatem whasciwym dla siedziby przedsigbiorcy,

8) uzgadnianie zezwolen na prowadzenie regularnych przewozéw na linii
komunikacyjnej obejmujacej powiaty tub wojewodztwa sasiadujgce,

9) przygotowywanie decyzji przenoszacych uprawnienia wynikajgee z zezwolenia
w razie:

a) Smierci osoby fizycznej posiadajacej zezwolenie | wstgpienia na jej miejsce
spadkobiercy, w tym réwniez osoby fizycznej bedgcej wspélnikiem spotki cywilne;,
spotki jawnej lub spdétki komandytowej,

b) potgczenia, podziatu lub przeksztatcenia, zgodnie % odrebnymi przepisami,
przedsigbiorcy posiadajacego zezwolenie,

¢} przejecia w catodei lub w czgsei dziatalnoscei w zakresie krajowego zarobkowego
przewozu osOb przez innego przedsiebiorce,

10) opiniowanie wnioskéw o likwidacje linii kolejowej, na kiore] zawieszono przewozy,

11) opiniowanie projektu likwidacji linii kotejowych lub ich czesei,

12) wspotdziatanie z organami powolanymi do prowadzenia poszukiwan i organizowanie
akcji ratowniczej w razie zaginigeia lub innego wypadku statku powietrznego,
zagrozenia bezpieczenstwa powietrznego albo przymusowego ladowania statku poza
lotniskiem, a takze z organami powotanymi do przeprowadzenia badan okolicznosei i
przyczyn wypadkow lotniczych oraz brania udziatu w akcji zapobiegawcezej na
wezwanie organow ruchu lotniczego w razie zagrozenia statku powietrznego,

13) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
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14} prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ruchem na drogach powiatowych i
gminnych.

§ 30.
WYDZIAL KOMUNIKACJI 1 TRANSPORTU —FILIA W WARCE - KiT¥F
Filia swym zakresem dziatania obeymuje teren miasta i gminy Warka:

1. W zakresie rejestracji pojazddow i wydawania uprawnien:

1} prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracig pojazdow, wydawaniem dowoddw i
tablic rejestracyjnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracja pojazdéw, wydawaniem
pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych,

3) przyjmowanie pozwolen czasowych 1 tymezasowych tablic rejestracyjnych po uplywie
terminu czasowej rejestracii,

4) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen
0 szezegdinych warunkach okreslonych przepisami, od ktdrych zalezy uzywanie
pojazdu,

5) dokonywanie wpisdéw zmian danych w dowodzie rejestracyjnym,

6) dokonywanie wpisow adnotacji w dowodzie rejestracyjnym o przystosowaniu pojazdu
do zasilania gazem,

7)  wydawanie wtornikow: dowodow rejestracyjnych, kart pojazdéw, nalepek
kontrolnych,

8) wydawanie kart pojazdéw przy pierwszej rejestracji pojazdu na terytorium RP,

9) dokonywanie wpisow w karcie pojazdow o zmianie whasciciela oraz zmianach
technicznych,

10) wyrejestrowywanie pojazdéw w przypadku: zniszezenia (kasacji) pojazdu, kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za
granice, zniszczenia (kasacji) pojazdu za granica, udokumentowane] trwatej 1 zupetnej
utraty posiadania pojazdu bez zmiany w zakresie prawa wlasnosci,

11) kicrowanie pojazdow na dodatkowe badanie techniczne w razie uzasadnionego
przypuszczenia, z¢ zagrazaja bezpicczenstwu ruchu lub naruszajg wymagania ochrony
srodowiska,

12} przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyinego (pozwolenia czasowego),

13) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
uzasadniajgce]j jego zatrzymanie,

14) wydawanie decyzji o nadaniu i umieszezeniu cech identyfikacyjnych pojazdu (dotyczy
nadwozia),

15) wydawanie decyzji na wykonanie i umieszczenie w pojezdzie tabliczki znamionowej
zastepeze,

16) przygotowanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania
pojazdem,

17y przygotowanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kiernjacego pojazdem
w przypadkach nasuwajgcych zastrzezenia co do stanu zdrowia,

18) przyjmowanic od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

19) przyjmowanic zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy
przez prokuratora, sad lub wlasciwego przetozonego,

20) przygotowanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,
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21) przygotowanie decyzji o cofhigeiu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
oraz decyzji 0 przywroceniu kierowey uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym po ustaniu przyczyn, ktore spowodowaly jego cofnigcie,

22) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

23) wydawanie uprawnien do kierowania {ramwajem,

24) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien i dokonywanie w ewidencji wpisow
o zmianie danych w prawach jazdy,

25) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien o zagubieniu, zniszczeniu prawa jazdy
i uprawnienia do kierowania tramwajem 1 wydawanic wtornikow,

26) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow,

27) dokonywanie wpisu w dowodzie rejestracyjnym adnotac)i ,,VAT” pojazdom
spefniajacym wymagania okreslone w ustawie o podatku od towardw 1 ushug,

28) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy.

§ 31.
WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI - GK

1. Funkcje Naczelntka Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru 1 Nieruchomosci petni
Geodeta Powiatowy.
2. W sktad Wydzialu wchodzi:

[} Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j,

2) Zespdt Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
3. W zakresie geodezji i kartografii:

1} zatwierdzanie projektow geodezyjnych osnéw szczegdtowych,

2) zakladanie osndw szczegdlowych,

3) =zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczey,

4) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosei oraz opracowywanic i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomoscei,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i
magnetycznych,

6) przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu, uszkodzeniu, przemieszezeniu lub
zagrozeniu znakow geodezyjnych, urzadzen zabezpieczajacych te znaki oraz budowli
triangulacyjnych,

7} zarzadzanie nieruchomoseiami patstwowymi, wydziclonymi w zwigzku z
usytuowaniem na nich znakow geodezyinych, grawimetrycznych i magnetyeznych,
urzadzen zabezpieczajacych te znaki i budowli triangulacyjnych,

8) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzgcych w sklad krajowego systemu
informaciji o terenie,

9) powierzanie na wniosek gminy prowadzenia spraw nalezacych do zakresu zadan
i kompetencji Starosty jako organu administracji geodezyjnej 1 kartograficznej

10) prowadzenie gleboznawcezej klasyfikacji gruntow,

11) planowanie prac geodezyjno — kartograficznych oraz dokonywanie kontroli

12) realizacja budZetu powiatu w zakresie wykonywania prac geodezyjnych
i kartograficznych,

13} prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kary grzywny na osoby nie
przestrzegajace przepisdw prawa geodezyjnego i kartograficznego,
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14)

15)

zapewnienie gminom nieodplainego, bezposredniego dostepu do bazy danych
ewidencji gruntéw i budynkow,
realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

4. W zakresie gospodarki nieruchomosciami nierolnymi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9
10)
1)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

tworzenie zasobu nieruchomosdci Skarbu Panstwa,

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

regulowanie standéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa,

prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem sposobu i terminu zagospodarowania
nieruchomosci gruntowych

ustalanie wysokosci odszkodowania przy odpowiednim zastosowaniu zasad

i trybu obowigzujacego przy wywlaszcezeniu nieruchomosei,

przygotowanie 1 opracowanie dokumentacji do sprzedazy, zamiany, darowizn lub
oddania w wieczyste uzytkowanie lub zarzad nieruchomosci stanowigeych wiasnosc
Skarbu Panstwa oraz aktualizacja oplat z tytutu uzytkowania wieczystego 1 zarzadu,
nabywanie przez Skarb Panstwa nieruchomosci stanowiacych wlasno$é jednostek
samorzadu terytorialnego lub przejmowanie w niecodplatne uzytkowanie wieczyste ,
dokonywanie zamiany nieruchomosci miedzy Skarbem Panstwa, a jednostkami
samorzgdu terytorialnego, bez koniecznosci dokonywania doplat,

przekazywanie gminom w drodze darowizny nieruchomosci stanowigcych wiasnosc
Skarbu Panstwa, przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego pod
budownictwo mieszkaniowe,

prowadzenie postepowania wywlaszczeniowego,

orzekanie o odszkodowaniu za wywlaszczone nieruchomosci,

whnioskowanie o dokonanie wpisu w ksiedze wieczystej o wywilaszczeniu
nicruchomosci,

orzekanie o przyznaniu nieruchomosei zamienne;j,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci, zwrotem
odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz rozliczenia z realizacji,
ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosei 1 wnioskowanie o dokonanie
stosownego wpisu do ksiggi wieczyste],

przygotowywanie zezwolen na zakiadanie 1 przeprowadzenie na nieruchomosci
ciagow drenazowych, przewoddw i urzadzen stuzgeych do przesytania ptyndw, pary,
gazow 1 energii elektrycznej oraz urzadzen tacznosci publicznej i sygnalizacii, a takze
innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow 1 urzadzen niezbednych
do korzystania z tych przewoddw 1 urzgdzen, jezeli wlasciciel lub uzytkownik
wicczysty nie wyrazit na to zgody,

przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity
wyzszej lub naglej potrzeby zapobiezenia powstawaniu znacznej szkody,
przygolowywanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosei polegajacej na poszukiwaniu,
rozpoznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowigcych whasnosé Skarbu Panstwa,
Jezeli wlasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazil na to zgody,

orzekanie o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci,
zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksiedze wieczystej
hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o splaceniu wierzytelnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przekazywaniem Zwiazkowi
Dziatkowcow gruntow Skarbu Panstwa przeznaczonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe,
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22)

prowadzenic spraw zwiazanych z przekazywaniem na wniosek organu wojskowego
zarzgdu gruntow stanowigeych wlasnos¢ Skarbu Pafistwa bez pierwszej oplaty
roczney,

23) przygotowywanie decyzji o przejeciu nieruchomodci lub jej czescei pozostajacej

24)

23)

w zarzadzie organdw wojskowych, uznanej za zbedng, na cele obronnosci

1 bezpieczenstwa panstwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego
decyzji o zajgeiu nieruchomosei Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe,
realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.

5. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi i ochrony gruniow:

1
2)
3)

4)

d)
6)

7)
8)

9

10)

1)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

wyrazanie zgody na zrzeczenie si¢ nieruchomose przez wlascicicla na rzecz Skarbu
Panstwa,

ustalanie, ktdre nieruchomosci stanowig wspolnote gruntows badz mienie gromadzkie,
ustalanie wykazu 0so6b uprawnionych do udzialu we wspoinocie gruntowe) oraz
wykazu obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkoscei przystugujacych
im udziatdw we wspolnocie,

wprowadzanie w przedstawianych przez organy spotki planach zagospodarowania
oraz w regulaminie uzytkowania gruntow i urzadzen, zmian 1 uzupelnien
uzasadnionych wzgledami gospodarczymi,

wydawanie decyzji w sprawach zwrotu dziatek pozostawionych do dozywotniego
uzytkowania oraz gruntéw pod budynkiem przejetych za emeryture,

przekazywanie Lasom Pafistwowym na wniosek Agencji Nieruchomosci Rolnej
Skarbu Panstwa gruntdéw wehodzaceych w sktad Zasobu w celu zalesienia,
prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkeii,
przygotowywanie decyzji nakladajacej obowigzek zdjecia prochnicznej warstwy gleby
oraz jej wykorzystania,

prowadzenie spraw zwigzanych z nakazaniem wiascicielowi zalesienia, zadrzewicnia
lub zakrzewienia gruntéw lub zatozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze
wzgledu na ochrong gleb przed erozjg,

naliczenie odszkodowania za szkody wynikajace ze zmniejszenia produkeji roslinne;,
wynikiej z wykonania nakazu, o ktérym mowa w pkt. 9,

zapewhianie prowadzenia co 3 lata dla gruntdéw polozonych na obszarach szezegdlne]
ochrony srodowiska lub w strefach ochronnych wokot zaktadow przemystowych,
badan poziomu skazenia gleb i roslin,

przygotowywanie decyzji naktadajgcej obowiazek na osobe powodujgca utrate lub
ograniczenie wartosci uzytkowej gruntéw obowigzek ich rekultywacii

wykonywanie rekultywacji gruntow zdewastowanych 1 zdegradowanych przez nie
ustalone osoby lub w wyniku klegski zywiotowej,

wydawanie decyzji w sprawach rekultywacii 1 zagospodarowania,

przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisdéw ustawy o ochronie gruntéw
rolnych lub lesnych,

naliczanie optat w przypadkach stwierdzenia wylgczenia gruntow z produkeii
niezgodnie z przepisami ustawy lub nie wykonania rekultywacji gruntow
zdewastowanych

w ustalonym okresie,

prowadzenie sprawozdawczosei z zakresu ochrony gruntéw rolnych,
przeprowadzanie scalenia grantow na koszt Skarbu Panstwa lub odmowa jego
przeprowadzenia,
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19) przeprowadzenie wymiany gruntow na koszt Skarbu Panstwa lub odmowa jego
przeprowadzenia,

20) prowadzenic spraw zwiazanych z postgpowaniem scaleniowym lub wymiany gruntow,

21) wydawanie postanowient do uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy
oraz projektow decyzji o ustalaniu fokalizacji inwestycji celu publicznego.

22) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

6. W zakresie katastru:

1) zakladanie i prowadzenie ewidencji gruntow i budynkéw (kataster nieruchomosei),

2) modernizacja ewidencji,

3} wykonywanie wypisow 1 wyrysdw wraz z fakturowaniem,

4) prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomoser,

5) przyjmowanie zgloszen zmian danych obictych ewidencjg gruntéw 1 budynkow,

6) wystepowanie z zadaniem dostarczenia dokumentéw geodezyjnych i kartograficznych
celem wprowadzenia zmian w ewidenci, '

7) przyjmowanie odpisdéw prawomocnych orzeczen i aktdw notarialnych z ktorych
wynikajg zmiany w ewidencji gruntéw 1 budynkow,

8) przyimowanie prawomocnych orzeczen sgdowych lub ostatecznych decyzji
ustalajacych przebieg granic nieruchomosei w celu ujawnienia ich w ewidencii,

9) wprowadzanie zmian danych objetych ewidencja gruntow i budynkdéw na podstawie
odpiséw prawomocnych decyzji administracyjnych, orzeczen sagdowych, odpiséw
aktéw notarialnych i innych dokumentow,

10) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych, danych ewidencji
gruntow 1 budynkow,

11) udostepnianie danych ewidencyjnych z jednoczesng ochrong tych danych,

12) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

13) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 32.

POWIATOWY OSRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ
I KARTOGRAFICZNEJ
- PODGIK

1. Do podstawowych zadafn Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej nalezy:

1) prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjno — kartograficznego,

2) koordynowanie, opracowanie wytycznych oraz kontrola roboét geodezyjnych
i kartograficznych,

3) sprzedaz i reprodukcja map bedgcych w zasobie Osrodka,

4) wdrazanie technik informatycznych dla obstugi i prowadzenia Osrodka,

5) wdrazanie Systemu Informacji o Terenie,

6) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

§ 33.

GEODETA POWIATOWY - GP

1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:
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1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyinego 1 kartograficznego, w tym ewidencii
gruntéw i budynkow, gleboznawezej klasyfikacji gruntow i geodezyjnej ewidencii
sieci uzbrojenia terenu,

2) koordynacja usytuwania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) zakladanie osndéw szezegdlowych,

4) przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomoscei oraz opracowywanie
i prowadzenie map 1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

5) ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych 1 magnetycznych,

6) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzgeych w skiad krajowego systemu
informacji o terenic,

7) realizacja innych zadaf wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 34.

ZESPOL. RADCOW PRAWNYCH - ZRP

Realizuje zadania z zakresu:

i.

10.

Wydawania opinii prawnych dotyczgcych w szezegolnosder:

1) wydawania aktéw prawnych o charakterze ogdlnym,

2) zawierania umow dhugoterminowych, nietypowych lub dotyczacych znacznych

wartosci,

3) skomplikowanych spraw z zakresu prawa pracy,

4) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

5) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,

6) zawieranic umow w sprawach majatkowych,

7) umarzania wierzytelnosei,

8) zawiadamiania organu powolanego do $cigania przestgpstw o stwierdzeniu

przestgpstwa Sciganego z urze¢du,

Udzielania komdrkom organizacyjnym Starostwa opinii i porad prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa.
Informowanie Rady, Zarzadu, Starosty i Naczelnikow Wydziatdéw o zmianach w
przepisach prawnych, dotyczgcych dzialalnosci organdéw Powiatu.
Uczestniczenic w prowadzonych rokowaniach, ktérych celem jest nawigzywanie, zmiana
lub rozwigzywanie stosunku prawnego, w tym zwiaszcza umow.
Nadzor prawny nad egzekucjg naleznosci Starostwa oraz wspoldziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postgpowania egzekucyjnego.
Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.
Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uchwat Rady Powiatu, Zarzadu
t zarzadzen Starosty.
Sporzgdzanie opinti prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty 1 komorek
organizacyjnych.
Wykonywanie zast¢pstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczgeych dziatania
zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosct
prawne) (w sprawach przekraczajgeych zakres pelnomocnictw udzielanych tym
jednostkom),
przygotowywanie i prowadzenic procedur dotyczacych zamowien publicznych zgodnic z
przepisami prawa.
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§ 35,

POWIATOWY RZECZNIK PRAW KONSUMENTOW — RzK

I. Powiatowy Rzecznik Konsumentow jest bezposrednio podporzadkowany Staroscic.

2. Czynnosct w zakresie prawa pracy wobec Powiatowego Rzecznika Konsumentow
dokonuje Starosta.

3. Do zadan Powiatowego Rzecznika Praw Konsumenta nalezy:

1
2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)

9

10)

11)

§ 36.

wdrazanie wiedzy konsumenckiej do programéw nauczania w szkotach publicznych,
zapewnienic bezplatnego poradnictwa konsumenckiego 1 informacii prawnej
mieszkanicom Powiatu w zakresie ochrony ich mtereséw jako konsumentow,
wystepowanie do przedsiebiorcdéw oraz innych podmiotdw prowadzageych dzialalnosé
gospodarczag w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow,

wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie za ich zgoda, do
toczgeego si¢ postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow (art. 63
K.p.c.),

wystgpowanie w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroezenia na szkodg
konsumentow  w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu  postgpowania  w  sprawach
o wykroczenia,

skfadanie wnioskéw do Rady Powiatu w sprawic stanowienia i zmiany prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

propagowanic wiedzy konsumenckiej w $rodkach masowego przekazu poprzez
udzielanie wywiadow i informacji,

przygotowanie interpretacji  przepisow prawnych dotyczgcych  konsumentow
i udostepnianie ich mieszkaicom Powiaty,

wystepowanie do Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencii 1 Konsumentéw z wnioskami
0 wszczecie postgpowania administracyjnego w sprawach naduzywama przez
przedsiebiorcow pozycji dominujgcej na rynku  (praktyk monopolistycznych) oraz
w sprawach naruszania zbiorowych intereséw konsumentow,

przedkiadanie Starosdcie rocznego sprawozdania ze swojej dzialalno$ei w roku
poprzedmim, w terminie do 31 marca kazdego roku i przekazanie zatwierdzonego
sprawozdania do Delegatury Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow

realizacja innych zadan wynikajgeych z obowigzujgeych przepisow.

SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW AUDYTU WEWNETRZNEGO - AW

Do zadan pracownika zajmujgecego Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnctrznego

nalezy:

1)
2)

3)
4
5)

6)

coroczna analiza ryvzyka w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu,
opracowywanie strategicznych 1 rocznych planow audytu wewnetrznego opartych na
analizie ryzyka,

realizacja zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu zatwierdzonym przez
Staroste,

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemow kontroli, w szezegolnosci
kontroli zarzgdczej w rozumieniu przepisow o finansach publicznych,

sporzadzanie  sprawozdan 7z przeprowadzonych audytow  wewnetiznych 1
przedkiadanie ich Staroscie,

nadzor nad realizacja zalecen poaudytowych,
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7) wykonywanie czynno$ci  zwigzanych 7z ustaleniami  audytu, takich  jak
przygotowywanie zawiadomien o podejrzeniu naruszemia dyscypliny finansow
publicznych; podejrzeniu popelnienia przestgpstwa itp.,

8) sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu i przedkiadanie ich
Staroscie,

9) wspoldziatanie i wspoipraca z inspektorami kontroli zewnetrznej 1 audytorami
zewnetrznymi,

10) wspoldziatanie z Sekretarzem w zakresie corocznej identyfikacji 1 analizy ryzyka
zwigzancgo z wykonywaniem zadan i celow przez komorki organizacyjne Starostwa,

11) przeprowadzanie kontroli, samodzielnie lub w zespole kontrolnym, na ziecenie
Starosty, zgodnie z przepisami odrebnymi regulujacymi przeprowadzanie kontroli,

12) gromadzenie protokoléw kontroli i wystapienn pokontrolnych dotyczacych kontroli
przeprowadzonych w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych przez instytucje
zewnetrzne (np. NIK, RIO, UKS),

13) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 37.

PEENOMOCNIK OCHRONY INFORMACJ NIEJAWNYCH
1 ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACJ - POIN/ABI

Do zadan Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych 1 Administratora Bezpieczenistwa
Informacji nalezy:
1. W zakiresie informacji niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacyi nicjawnych w Starostwie,

2) opracowanie plandéw ochrony siedziby Starostwa oraz planu ochrony informaciji
niejawnych i nadzér nad ich realizacia,

3) prowadzenie postcpowani sprawdzajacych,

4) kontrolowanie ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych,

5) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony mformacji niejawnych,

6) sprawowanic nadzoru nad praca kancelarii tajnej Starostwa, ktora odpowiada za
wlasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obicg i wydawanie uprawnionym osobom
dokumentow, zawierajgcych informacje niejawne,

7) realizowanie zadan Starosty okreslonych w ustawie o dostepic do informacji
publicznej i ustawie o ochronie informacji nigjawnych, w tym przygotowanie decyzji
odmawiajgcej dostepu do informaciji niejawnych,

8) dokonywanie przegladu stanowisk oraz aktualizacja wykazu stanowisk 1 0sob
dopuszezonych do informacji niejawnych oraz realizowanie zadan Starosty
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych i ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j,

9) zapewnicnie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w kidrych sa
przetwarzane informacje niejawne.

2. W zakresie ochrony danych osobowych:
1) zglaszanie zbiorow danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspekiorowi
Ochrony Danych Osobowych,
2) zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom
neupowazZnionynl,
3) szkolenic pracownikoéw w zakresie ochrony danych osobowych,
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4) opracowywanie 1 prowadzenie dokumentacji opisujgce) sposob przetwarzania danych
osobowych w Starostwie,

5) prowadzenie kontroli przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym,

6) prowadzenie ewidencji os6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych,

7) przyjmowanie oS$wiadczen od osdéb  zatrudnionych przy przetwarzaniu  danych
osobowych o zachowaniu ich w tajemnicy.

ROZDZIAL V1I
ORGANIZACJA PRACY STAROSTWA

§ 38.

1. Czas pracy pracownikow Starostwa, obowigzki pracownikow, zasady dyscypliny pracy
oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa
ustalony przez Staroste.

2. Starosta moze w przypadkach indywidualnych na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na
inny czas pracy, niz okreslony w Regulaminie Pracy Starostwa, z zachowaniem
przeciginie 40 godzinnego tygodnia pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sa potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

ROZDZIAL VIill

TRYB PRZYJIMOWANIA , ROZPATRYWANIA 1 ZALATWIANIA SKARG
1 WNIOSKOW

§ 39.

1. Starosta i Wicestarosta przyjmuje obywateli w sprawie skarg i wnioskow dwa razy
w tygodniu.

2. W przypadku gdy w dniu przyjec¢ Starosty i Wicestarosty przypada dzien ustawowo wolny
od pracy przyjecia odbywaja si¢ w nastgpnym dniu roboczym.

3. Sekretarz, Skarbnik, Naczelnicy Wydzialow 1 pozostali pracownicy Starostwa przyimujg
obywateli codziennie w godzinach pracy urz¢du .

§ 40.
1. Wydzialy, kazdy w zakresie swojego dziatania, rozpatrujg skargi na swa dziatalnosé
merytoryczng oraz na dziatalnosé jednostek organizacyjnych.

2. Pracownik przyjmujacy ustne zgloszenie skargi fub wniosku przez intercsanta sporzadza
protokol zgloszenia zawicrajacy:

a) date¢ przyjecia,

b) imi¢ nazwisko i adres zglaszajacego,

¢) przedmiot skargi,

d) imi¢ i nazwisko przyjmujacego,

¢) podpis zglaszajgeego 1 przyjmujacego.

3. Wszystkie skargi 1 wnioski wplywajace do Starostwa podlegajg zarejestrowaniu
w centralnym rejestrze skarg i wnioskéw prowadzonym w Wydziale Organizacyinym.
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4. Koordynacje przyjmowania, rozpafrywania 1 zalalwiania skarg w komdrkach
organizacyjnych Starostwa sprawuje Wydziat Organizacyjny ktory:

a) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzieleniu odpowiedzi. W
tym celu Wydzialy merytoryczne winny przekazywaé do tego Wydziatlu kopic odpowiedzi
udzielonej interesantowi na skarge lub wniosek,

b) udziela interesantom zglaszajgecym si¢ w sprawach skarg 1 wnioskéw niezbednych
informacji odnosnie whasciwoscei przedmiotowe] 1 kieruje do whasciwego Wydziatu.

5. Naczelnicy Wydzialéw odpowiedzialni sa za:

- wszechstronne wyjasnianie i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

- wlasciwg kulture obstugi interesantow,

- przekazanie do Wydziahu Organizacyjnego kopii skargi lub wniosku oraz odpowiedzi na nie,
- biezaey nadzor nad przebiegiem zalatwiania skarg 1 wnioskow,

6. Pracownicy Starostwa winni niewlasciwego badz nieterminowego zatatwienia skargi
1 wniosku oraz indywidualnych spraw interesantéw podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej fub dyscyplinarnej przewidzianej w przepisach prawa.

§ 41,

Skargi 1 wnioski zalatwiane sg w Starostwie w oparciu o przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 1. w sprawie
organizacjl przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 5, poz. 46).

§ 42.

Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego opracowuje roczne analizy i informacje dotyczgce
wplywu, problematyki, przyczyn powstawania oraz sposobu zalatwiania skarg i wnioskow
wplywajacych do wydzialéw Starostwa.

ROZDZIAY 1X
DZIALALNOSC KONTROLNA W STAROSTWIE

§ 43.

1. Kontrola ma na celu zapewnienie Staroscie informacji niezbednych dla skutecznego i
sprawnego kierowania Starostwem oraz informacji o pracy jednostek organizacyjnych.

2. System kontroli obejmuje kontrolg wewnetrzng w Starostwie 1 zewngtrzng w jednostkach
organizacyjnych Powiatu.

3. Starosta zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej.

4, System kontroli zarzadczej w starostwic jest zintegrowanym zespolem elementdéw
i czynnosci obejmujaeych:
a) samokontrolg,
b)kontrole funkeyjna,
c)kontrole instytucjonalng.

5. Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienic zgodnosci dziatania starostwa z przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi.

6. Szezegolowe zasady funkcjonowania kontroli zarzadeze) okredla starosta w drodze
zarzadzenia.
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§ 44.
1. Kontrole wewnetrzng w Starostwie wykonuja:
1) Naczelnicy — w zakresie biezacego nadzorowania wykonywania zadan przez podleglych
pracownikow (kontrola funkcjonalna),
2) Skarbnik w zakresie biezacej kontroli finansowe;,
3) Wydzial Organizacyjny w zakresie:
a) przestrzegania przepisow ustawy prawo zamowien publicznych,
b) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
¢) sposobu 1 terminu zatatwiania skarg i wnioskow,
d) przestrzegania instrukeji kancelaryjnej i stosowania jednolitego rzeczowego wykazu
akt,
4) Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnej w zakresie:
a) przeslrzegania przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych,
b) przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz postanowien
Polityki Bezpieczenstwa,
5) inne osoby na mocy upowaznienia Starosty w zakresic wskazanym w upowaznieniu.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter dorazny. Wykonywana jest na podstawie
ustnego upowaznienia Starosty.

7. Wszyscy pracownicy Starostwa, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i charakter
wykonywanej pracy, zobowigzani sg do samokontroli prawidlowoséci wykonywania zadan
okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosei.

§ 45.
1. Kontrol¢ zewngtrzng wykonujg:
1) Wydzial Finansowy:

a) wobec jednostek organizacyjnych w zakresie prawidlowosel gospodarowania
$rodkami budzetowym oraz przestrzegania przepiséw ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci,

b) wobec jednostek sektora finanséw publicznych i1 spoza sektora finanséw publicznych
otrzymujgcych dotacje 7 budzetu Powiatu,

2) Wydzialy Starostwa:

a) wobec jednostek organizacyinych w zakresie dziatalnosci statutowej oraz udzielania i
rozliczania dotacji,

b) wobec innych jednostek, w ktorych obowigzek kontroli wynika z przepisow
szczegdlowych.

2. Wykonywanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 koordynuje Skarbnik Powiatu.
3.Starosta moze powolywac dorazne Zespoly ds. kontroli.

4 Kontrole przeprowadza si¢ zgodnie 7 planem kontroli, okreslajacym jednostke
kontrolowana, zakres kontroli i termin jej przeprowadzenia.

5. O sposobie wykorzystania wnioskdw 1 zalecen pokontrolnych, decyduje Starosta.

6. Dzialalnos¢ kontrolng koordynuje Starosta.
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ROZDZIAL. X

ZASADY PODPISYWANIA PISM 1 DECYZJ1

§ 40.

1.

Starosta podpisuje:

1) wystapienia i pisma kierowane do naczelnych i centralnych organdéw administracii
rzadowej, wojewoddw, organow samorzgdu wojewddztwa, organdw samorzadow
powiatowych, kicrownikdw jednostek orgamizacyjnych, stuzb, inspekeji 1 strazy,

2) decyzje 1 pisma wynikajgee z kompetencji Starosty,

3) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych,

4) wystgpienia pokontrolne z kontroli,

5) pisma zastrzezone do podpisu Starosty odrebnymi przepisami, lub majace ze wzgledu
na swdj charakter specjalne znaczenie,

0) decyzje i dokumenty w sprawach osobowych i szkoleniowych pracownikow
Starostwa,

7) pisma i dokumenty dotyczace organizacii Starostwa.

Wicestarosta podpisuje wszelkie pisma wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz w
razie nieobecnosct Starosty korespondencje wymieniona w ust.1..

Dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie lub Wicestaro$eie winny by¢ uprzednio
parafowane przez Naczelnika Wydzialu Tub jego zastepee, a w przypadkach
samodzielnych stanowisk pracy przez pracownikoéw zajmujgeych te stanowiska.

Do Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, nalezy wstepna akceptacja spraw zastrzezonych
do wihasciwodcet Starosty zwigzanych z zakresem realizowanych przez nich zadan.
Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja dokumenty 1 pisma zwigzane 7 zakresem
dzialania kierowanej komorki organizacyijnej, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
innych 0séb.

Pracownicy Urzedu podpisujg decyzie administracyine w zakresie udzielonych im
uniennych upowaznient przez Starostg.

Pracownicy opracowujg pisma, parafuja je swoim podpisem umieszcezonym pod tekstem z
lewej strony.

ROZDZIAY. X1

ZASADY REDAGOWANIA I TRYB OPRACOWANIA AKTOW PRAWNYCH

§47.
Wydziaty starostwa, kazdy w zakresie swojego dzialania, przygotowuja projekty akidw
prawnych rady, zarzadu i starosty.

§ 48.

Wydzialy przygotowwja projekty uchwal rady, w sprawach zastrzezonych do wylgceznej
wlasciwoscel rady, na podstawie ustawy z dnia $ czerwea 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm.).

§ 49.

1.

2.

Zarzad jako organ wykonawczy powiatu w ramach swej wlasciwoscei rzeczowej

1 miejscowe] podejmuje uchwaty.,

W sprawach okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy o samorzadzic powiatowym zarzgd
wydaje zarzadzena.
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3. W przypadkach okreslonych w przepisach szezegdlnych zarzad wydaje decyzje
administracyjne.

4. W sprawach, ktorych rozstrzygnigcie nie wymaga formy uchwaly, zarzadzenia lub
decyzji, zarzad zajmuje stanowisko do protokotu.

§ 50.
Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1. decyzje:
a. w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej — art, 38
ustawy o samorzadzie powiatowym,
b. w sprawach przewidzianych w art. 34 ust. 2 ustawy o samorzagdzie
powiatowym,
c. w innych sprawach wynikajacych z przepisow odrebnych,
2. zarzgdzenia:
a. w sprawach zwiazanych z wykonaniem funkcji kierownika starostwa,
b. w sprawach przewidzianych w przepisach odrebnych,

3. akty prawne o innej nazwie wynikajgce z przepiséw szezegoélnych.

§ 51.

1. Projekty uchwat rady i zarzadu wymagajg uzasadnienia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty rady podpisuje starosta lub wicestarosta, a do uchwaty
zarzadu Naczelnik Wydziatu starostwa lub kierownik jednostki organizacyinej, ktora
przygotowatla projekt.

§ 52.
1. Akt prawny musi zawierac:
1) oznaczenie rodzaju aktu (uchwaly, zarzadzenia, decyzii),
2) oznaczenie organu wydajacego akt prawny,
3) date wydania aktu,
4) podstawe prawnag,
5) przedmiot aktu,
6) tresé regulujgeg zagadnienie niezbedne dla rozwigzania sprawy, natomiast regulacja
spraw szezegOlnych powinna znalez¢ odbicie w zataczniku aktu prawnego,
7) oznaczenie podmiotu, ktoremu powierza sic wykonanie lub zlozenie sprawozdania
z wykonania postanowien aktu prawnego,
8) przepisy uchylajace,
9) termin wejscia w zycie,
2. Projekt aktu prawnego sporzadza sic w jednym egzemplarzu.

1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.
2. Kontrole przeprowadza Radca Prawny umieszcezajac na przedstawionym projekeic
stosowna pieczatke i podpis.

1. Projekty uchwat rady oraz projekty aktow prawnych zarzadu, jezeh posiadaja
charakter normatywny, wymagaja zaopiniowania przez wlasciwe komisje rady.

2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady rady lub zarzgdu, badz
przedstawieniem do podpisu starosty winien byé uzgodniony:
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1) z whasciwymi wydziatami, jeZzeli dotyezy zadan spoleczno — gospodarczego
rozwoju powiatu i zadan inwestycyjnych,

2) ze skarbnikiem, jezeli powoduje zmiane w budzecie lub wywoluje skutki
finansowe,

3) z Wydziatem Organizacyinym, jezeli dotyczy struktury komorek
organizacyjnych starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych,

4) z innymi jednostkami, jezeli naktada na te jednostki nowe zadania tub
obowiazki.

§ 55.
1. Oryginaty aktéw prawnych, uchwaty rady i zarzadu oraz zarzadzenia starosty
przechowuje Wydziat Organizacyiny.
2. Rejestr uchwal oraz aktow prawnych zarzgdu i starosty prowadzi Wydziat
Organizacyjny.
3. Akty prawne oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ROZDZ1AY, X11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem lub utratg, komorki organizacyjne
Starostwa stosujg zasady okreslone w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. z
2011 r., Nr 14, poz. 67 z pozn. zm.).

§57.

Zmian Regulaminu dokonuje Rada Powiatu na wniosek Zarzadu w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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